PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
GABINETE MUNICIPAL
CNPJ: 01.608.475/0001-28
Av. Rio Branco, S/N, Centro CEP: 65.924-000
Fone: (99)3539-1502

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 239/2020.

Vila Nova dos Martirios 28 fevereiro de 2020.

”Cria a Guarda Municipal de Vila Nova
dos Martirios - MA, dispde sobre as
© suas competéncias operacionais,
cargos de provimento efetivo e em
comissido e adota outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA, no
exercicio de suas atribuigcoes legais e de acordo com a Legislacdo em espécie,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei Municipal.

Art. 1° - Fica criada a Guarda Municipal de Vila Nova dos Martirios/MA,
unidade que integra a estrutura operacional da Secretaria Municipal de
Seguranca Institucional, 6rgdo de execucdo da politica municipal de
seguranga, com natureza permanente, uniformizada, equipada com os
instrumentos necessarios e suficientes para o desempenho de suas
competéncias e atribuicdes, fundamentada nos principios da hierarquia e da
disciplina, com sua atuacao orientada pelos seguintes principios:

I - o respeito a dignidade humana;

II - o respeito a cidadania;

IIT - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;

V - o respeito a coisa publica.

Art. 2° - Os uniformes, continéncias, honrarias, sinais de respeito, protocolo
e cerimonial da Guarda Municipal, serdo determinados por Ato da Chefe
Executivo.

Art. 3° - Compete a Guarda Municipal:

I - exercer o patrulhamento preventivo e comunitario, promovendo a
mediacao de conflitos e respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

II - prevenir e inibir atos que atentem contra os bens e instalacoes e servicos
municipais;

III - realizar atividades visando a seguranca escolar;

IV - proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquiteténico e ambiental do
municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comunidades, mecanismos de interacéo
com a sociedade civil, com o fim de identificar solu¢des para problemas e
implementar projetos locais voltados & melhoria das condicdes de seguranca

nas comunidades;
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VI - atuar em parceria com outros Municipios e Orgdos Estaduais e da
Uniao, com vistas a implementacao de acoes integradas e preventivas;

VII - atuar, de forma articulada com Orgédos Municipais de politicas sociais,
visando ac¢des interdisciplinares de seguranca no Municipio, em
conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria de
Segurancga Publica;

VIII - estabelecer integracdo com Orgaos de Policia Administrativa visando a
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacao das posturas e ordenamento
urbano municipal;

IX - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servicos e
instalacbes municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Poder Publico Municipal,

XI - colaborar, quando solicitada, na fiscalizagdo do uso do solo municipal e
nas tarefas a defesa civil do municipio;

XII - auxiliar, nos limites de suas atribuicdes, as policias: Estadual, Civil,
Militar e Federal,

XIII - garantir o exercicio do poder de policia na administracao direta e
indireta,;

XIV - proteger Orgdos, Entidades, servicos e o patriménio do Municipio de
Vila Nova dos Martirios;

XV - exercer a atividade de orientacdo e protecédo dos agentes publicos e dos
usuarios dos servigcos publicos municipais;

XVI - auxiliar o exercicio da fiscalizagado municipal;

XVII - garantir a preservacdo da seguranca e da ordem no Municipio de Vila
Nova dos Martirios;

XVIII - planejar, coordenar e executar as atividades de preservacdo e
combate a incéndio no patriménio publico;

XIX - promover a realizacdo de cursos, treinamentos, selecoes, seminarios e
outros eventos, visando o constante aperfeicoamento, qualificacdo e
promoc¢ao de seus integrantes;

XX - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a
garantir sempre a qualidade de seus servicos;

XXI - atuar de forma preventiva nas areas de sus circunscricdo, onde se
presuma ser possivel a quebra de situacédo de normalidade;

XXII - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de
responsabilidade, visando ao restabelecimento da situacido de normalidade;
XXIII - manter relacionamento urbano e harménico com as instituicdes que

compoem o Sistema de Defesa Social, promovendo intercambio e colaboracéao
reciprocos.

Art. 4° - Os cargos permanentes de provimento efetivo que integram o
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal - QPGM, seus quantitativos e
correspondentes nomenclaturas, nivel de escolaridade necessario para
provimento e respectivo vencimento, sdo os que constam do Anexo I a esta

Lei.
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§ 1° - O provimento inicial dos cargos que integram o QPGM dar-se-a
mediante Concurso Publico de Provas, ao qual submeter-se-d0 apenas
candidatos com idade entre 21 e 35 anos na data da posse, para investidura
nas classes iniciais, na conformidade da Lei que dispuser sobre o Estatuto
da Guarda Municipal,

§ 2° - Como parte integrante do Concurso de que trata o paragrafo anterior,
os candidatos ao provimento do cargo que integre o QPGM serdo submetidos
a:

I - avaliacédo Psicolégica, que devera determinar se o candidato esta apto a
ser investido no cargo correspondente;

II - avaliacéo fisica;

III - curso de formagéo para a Guarda Municipal de Vila Nova dos Martirios -
MA, que constitui etapa final do Concurso para Provimento de Cargo Publico
Efetivo de Guarda Municipal, durante o qual o candidato aprovado para a
etapa correspondente ao mencionado curso recebera uma bolsa mensal, de
natureza indenizatéria, cujo valor, grade curricular e carga horaria serdo
definidas pela Chefe do Executivo Municipal, mediante Decreto;

§ 3° - O provimento das classes intermediarias e finais dos cargos que
integram o QPGM dar-se-a por promogéo para a classe seguinte, mediante o
acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o salario-base da classe anterior,
mediante os critérios de antiguidade e merecimento, apurados em avaliacéo
de desempenho, a cada 5 (cinco) anos.

§ 4° - A jornada de trabalho do ocupante de cargo que integre o QPGM é de 8
(oito) ou 12 (doze) horas diarias, organizadas em regime de plantées diurnos
e noturnos, de forma a nao impedir a solucdo de continuidade no exercicio
das competéncia da Guarda Municipal.

Art. 5° - O porte de arma pelos ocupantes do cargo de Guarda Municipal de
Vila Nova dos Martirios/MA, podera ser autorizada pela Chefe do Executivo
Municipal, mediante Decreto, obedecendo-se os critérios e normas de uso de
arma de fogo, estabelecidos na Legislacdo pertinente, bem como apoés toda a
preparacao dos agentes, pelas Policias Militar e Federal.

§ 1° - Para a utilizacdo de ‘arama de fogo por Guarda Municipal, é
1nd1spensave1 a frequéncia e aprovac¢ao em Curso Especifico de Capacitagao,
viabilizado pela Administra¢do Publica Municipal, e aprovacdo em avaliacdo
socio-psicolégica, que o julgue apto para o desempenho da funcao.

§ 2° - A avaliagédo socio-psicologica de que trata o paragrafo anterior devera
ser renovada a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 6° - A estrutura organizacional da Guarda Municipal, sua
correspondente nomenclatura e respectivas competéncias, serdo definidas
por Ato da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - Sao criados os Cargos de Provimento em Comissio, cujos
quantitativos e respectiva remuneracdo, sido as que constam no Anexo Il a

esta Lei.
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Paragrafo Unico. O Comando Geral da Guarda Municipal é exercido pelo
Superintendente Geral e o Sub-Comando pelo Superintendente Adjunto,
ambos os cargos de Provimento em Comisséo, de livre nomeacgédo por Ato da
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - Compete a Chefe do Poder Executivo Municipal a organiza¢do da
Guarda Municipal por meio de Regulamento.

Art. 9° - A Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a:

I - Celebrar convénios com a Policia Militar do Estado do Maranhédo ou de
outras unidades da Federacéo, ou ainda com Unidades Militares das Forcas
Armadas, visando em especial:

a) concurso, treinamento e capacitacdo dos integrantes da Guarda
Municipal;

b) execucdo eventual, quando solicitada, de atividades auxiliares de
policiamento ostensivo;

c) estabelecimento de padrdes de uniforme e treinamento;

II - Abrir crédito adicional especial ao orgamento vigente para albergar as
despesas decorrentes da presente Lei, observadas as normas vigentes e
sobre a matéria em tela,

III - Baixar os decretos necessarios para regulamentar o disposto nesta Lei,

Art. 10 - Até que seja realizado Concurso Publico para os cargos de carater
efetivo, criados por essa Lei, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera
realizar contratagdo temporaria, para suprir necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogado por
igual periodo, caso necessario.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Vila Nova dos Martirios - MA, em 28
de fevereiro de 2020.

KARLA BATISTA CABRAL SOUSA
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIiRIOS/MA

ANEXO I
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal - QPGM
CARGO CLASSE ESCOLARIDADE | QUANTIDADE VENCIMENTO
Guarda 3> Segundo Grau 08 R$: 1.500,00
Municipal Completo
Inspetor da Superior
Guarda 2% Completo 01 R$: 2.000,00
Municipal
CARGO CLASSE MODULACAO
Guarda Municipal 32 Inicial
22 Intermediaria
PROGRESSAO 12 Final
FUNCIONAL Inspetor da Guarda Municipal 2" Inicial
12 Final
ANEXO II1

Cargos de Provimento em Comissdo
Niveis, Quantitativos e Remuneracido

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
Superintendente Geral 01 (um) R$: 2.600,00
Superintendente Adjunto 01 (um) R$: 2.000,00




