ESTADO DO MARANHAO
GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

LEI N°01/97

T Ry
“ESTABELACE A ESTRUTURA ADMINISTBATIVA DA
PREFEITURA DEA VILA NOVA DOS MARTIRIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, ESTADO DO
MARANHAO-MA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, APROVOU E EU, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

ARTIGO. 1° - A Prefeitura Municipal de Vila Nova dos Martirios, para a realizacdo
de seus objetivos, ¢ constituida dos seguintes drgdos, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

I- Orgiios de assessoramento:
a)- Gabinete do Prefeito;

II- Orgdos auxiliares:
a)- Assessoria juridica;
b)- Secretaria de Administrag¢fio e Finangas;

III- Orgdos de Administragdo Especifica:
a)- Secretaria de Infra-Estrutura;
b)- Secretaria de Educagfio, Cultura e Desportos;
¢)- Secretaria de Agdo Social;
d)- Secretaria de Saide e Saneamento.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO. 2° — O Gabinete do Prefeito é o érgio que tem por finalidade:
I- Prestar assisténcia ao chefe do executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, drgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;




II- Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

III-  Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV-  Realizar as atividades de relagdes piblicas da prefeitura;
V- Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias,

¢ outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal.

SECAOTI
DA ASSESSORIA JURIDICA

ARTIGO. 3°- A assessoria juridica € o 6rgdo que tem por finalidade:

I- Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
II- promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que n3o forem liquidadas nos prazos legais;
III- Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
IV- Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagfo, alienagfo e
aquisicfio de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
V- Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdio juridica conveniente;
VI-  Manter atualizada a coletédnea de leis municipais, bem como a legislagio federal e
estadual de interesse do municipio;
VII-  Proporcionar assessoramento juridico aos orgéos da Prefeitura.

SECAOIII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ARTIGO. 4° - A Secretaria de Administragfio e Finangas € o 6rgio que
tem por finalidade:

I- Executar atividades relativas ao recrutamento, selecfio, treinamento, controles
funcionais, exames de satde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;
II- Promover a realizagdo de licitagdo para obras e servigos necessarios s atividades da
Prefeitura;
III-  Executar atividades relativas a padronizagédo, aquisi¢do, guarda, distribuicéio e controle
de material utilizado na Prefeitura;

IvV- Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio, protecio e
conservacio dos bens moveis, imdveis e semoventes;
V- Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

VI-  Conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;

VII- Manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da Administragdo, bem como
sua guarda e conservagio,

VIII- Executar a politica fiscal do Municipio;



IX-  Elaborar, em colaboragido com os demais 6rgios da Prefeitura, o plano plurianual, as
diretrizes or¢amentdrias e a proposta orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Governo Municipal;

X-  Acompanhar, controlar e analisar a execugfio orgamentaria;

XI-  Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizago tributaria;

XII- Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

XIII- Processar a despesa e manter o registro e os controles da administragdo financeira,
orgamentdria e patrimonial do Municipio;

XIV- Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagbes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

XV- Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgdos de administracfio centralizada
encarregados da movimentag&o de dinheiro e outros valores.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

ARTIGO. 5° — A Secretaria de Infra-Estrutura é o 6rgfo que tem por finalidade:

I — Executar atividades concernentes & construcdo e conservagdo de obras publicas
municipais e instalagdes para a prestagdo de servicos a comunidade;
II- Executar atividades concernentes 3 elaboragfio de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos or¢amentos;
IlI- Promover a construgdo, pavimentacdo e conservagdo de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;
IV- Promover a execucfio de trabalhos topogrificos indispensaveis as obras ¢ aos
servigos a cargo da Prefeitura;
V- Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VI- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;
VII- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
VIII- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;
IX- Promover a construglio de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagio do meio ambiente natural;
X-  Administrar os servigos de produgéio de tubos, lajotas e outros materiais de
construgdo;
XI- Promover a construgiio, ampliagio ou remodelagiio do sistema publico de
abastecimento de 4gua potavel e de esgoto sanitdrio;
XII-  Operar, manter ¢ conservar os servigos de agua potavel e esgoto sanitério;
XIII- Promover atividades de combate a polui¢io dos cursos de 4gua do Municipio;
XIV- Executar atividades relativas a prestagfio e 4 manutengéio dos servigos puiblicos
locais, tais como limpeza piblica, cemitério, matadouros, mercados, feiras livres e iluminagfo
publica;
XV-  Administrar o servigo de trdnsito em coordenagfio com os drgios do Estado;
XVI- Administrar os parques e jardins do Municipio;
XVII- Promover a arborizagédo dos logradouros piiblicos;

XVIII- Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade pablicos concedidos ou
permitidos pelo Municipio;
XIX- Manter a Guarda Municipal;




SECAOV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTOS E LAZER.

ARTIGO 6°- A Secretaria de Educagdio, Cultura, Desportos ¢ Lazer ¢ o Orgio
publico que tem por finalidade:

I- Elaborar os planos municipais de educagio de longa e curta duragfio, em consonfincia com as
normas e critérios do planejamento nacional da educagéio e dos planos estaduais;
1I- Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agio na
prestagéo do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagéio dos recursos ptiblicos destinados a
educacio;

III- Realizar, anualmente, o levantamento da populagio em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

IV- Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquela de
baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

V- Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqii€ncia dos
alunos a escola;

VI- Criar meios adequados para a radica¢fio de professores na zona rural, ou ainda, para

dar-lhe as necessarias condi¢des de trabalho;

VII-  Propor a localizagfio das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispers&o de recursos;

VIII-  Realizar servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

IX- Desenvolver programas de orientago pedagégica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do
ensino;

X- Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade;

XI- Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizagfio e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de méo de obra;

XiI- Combater a evasfo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de assisténcia ao aluno;

XIII-  Adotar um calendirio para as diferentes unidades que comp&em a rede escolar do
Municipio, levando em conta fatores de ordem climética e econdmica;

XIV-  Executar programa que objetivem elevar o nivel de preparagfio dos professores e de
sua remuneracdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidades do Estado e da Unido;

XV- Desenvolver programas especiais de recuperagfio para os professores municipais sem a
formacfio prescrita na legislativa especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagfoexigida;

XVI-  Organizar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo ¢ Finangas da Prefeitura,
concursos para admissdo de professores e especialistas em educagio;

XVII- Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

XVIII- Proteger o patriménio cultural histdrico, artistico e natural do Municipio;

XIX- Promover ¢ incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou sécio-econdmica;




XX- Incentivar e proteger o artista e o arteso;

XXI- documentar as artes populares;

XXII- Promover, com regularidade, a execu¢fio de programas culturais e recreativos de
interesse para a populacéo;

XXIII-Organizar, manter e supervisionar o0 Museu Municipal;

XXIV-Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XXV- Proporcionar meios de recreagfio sadia e construtiva a comunidade;

XXVI-Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

XXVII- Executar planos e programas de fomento e turismo;

SECAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Art.7° - A Secretaria de safide e Saneamento compete:

I — Planejar, coordenar, supervisionar e executar politicas de sadde do Municipio com énfase
as a¢Oes preventivas;

II — Executar as politicas municipais de saide;

III — Coordenar e executar o atendimento ambulatorial, nos postos e mini-postos de satde;

IV — Apoiar as agdes e campanhas preventivas de saiide do Estado e da Unido;

V — Executar as atividades de protecéo a saude da populagdo mediante controle as doengas de

massa;

VI — Exercer a fiscalizagfio e controle das agdes sanitarias e de higiene dos estabelecimentos

abertos ao publico;

SECAOVII
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

ARTIGO .8°- A Secretaria de A¢do Social é o 6rgéo que tem por finalidade:

I-Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficicia;

II- Manter estreita coordenagfo com os oOrgéos e entidades de sa(de estadual e federal,
visando o atendimento dos servi¢os de assisténcia médico- social e de defesa sanitaria do municipio;
II- Administrar as unidades de saide existentes no Municipio, promovendo atendimento

de pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

IV-  Executar programas de assisténcia médica - odontoldgico a escolares;

V- Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saide fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI-  Promover junto & populagfio locais de campanhas preventivas de educacfo sanitdria;

VII- Promover a vacinagio em massa da populagfio local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

VIII-  Dirigir e fiscalizar a aplicagio de recursos provenientes de convénios destinados &
satde publica;




IX- Prommover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como em outras instituictes
publicas e particulares;

X- Promover a realizagio de cursos de preparagio ou especializagdo de méio-de-obra
necessiria s atividades econdmicas do Municipio;

XI-  Estimular a adog¢fo de medidas que passam ampliar o mercado de trabalho local;

XII- Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, estudar-
lhe os casos e dar-lhes a orientagéo ou solugéo cabivel;
XIlI-  Conceder auxilio financeiro em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia,

quando assim for decididamente comprovado;

XIV-  Levantar problemas ligados as condig¢8es habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitac@o popular;

XV-  Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos o6rghos e
entidades estaduais e federais, que cuidem especificamente do problema;

XVI-  Pronunciar-se sobre as solicitaces de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvengdo ou auxilio, controlando sua aplica¢fo quando concedidos;

XVII-  Estimular e orientar a formag&o de diferentes modalidades de organizagéio comunitaria
para atuar no campo da promogdo social.

CAPITULO III
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA.

ARTIGO 9°- A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrard
em funcionamento, gradativamente, 4 medida que os 6rgios que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragéio e as disponibilidades de recursos.

PARAGRAFO UNICO.-A implantagdo dos 6rgfios far-se-i através da efetivagio das
seguintes medidas:

I - Elaboragédo e aprovagéo do Regimento Interno da Prefeitura;

IT — Provimento das respectivas chefias;

ITI- Dotagdio aos ¢rgdos dos elementos materiais ¢ humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

IV- Instrugdes das chefias com relagdo as competéncias que lhe sfo deferidas pelo
Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

ARTIGO. 10°- O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por decreto do
Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

§ 1°- O Regimento Interno explicara:




I - As atribuigGes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de chefia;
IT — As normas de trabalho que, por sua natureza, nfo constituir disposi¢des em separado;
IH - Outras disposi¢des julgadas necessarias;

§ 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia as diversas
chefias para proferir despachos decisérios, sendo indelegéveis as seguintes atribuiges:

I - Iniciativa, sangdo, promulgaco e veto de Leis;

I - Convocagdo extraordinaria da Cdmara Municipal;

HI - Provimento e vacincia dos cargos pablicos da Prefeitura;

IV — Admisséo e contrataglio de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja a categoria,
bem como sua demissdio, dispensa, rescisfo e revisio de contrato;

V — Aprovagio de regimentos;

VI - Aprovagio de regulamentos;

VII - Criagfo, alteracdo ou extingéio de drgéos autorizados pela Cidmara Municipal;

VIII — Abertura de créditos adicionais;

IX — Aprovagéio de concorréncia, qualquer que seja o montante ou finalidade;

X — Autorizagio de despesa acima de 5 (cinco} vezes o saldrio minimo vigente no Municipio;

XI - Aprovagéo de loteamento e de suas vistorias;

XII - Concessdio de exploragio de servigos publicos ou de utilidade pablica, depois de
autorizada pela Cdmara Municipal;

XII — Permissdo de servigos pablicos ou de utilidade piblica a titulo precério;

XIV — Permissfo ou autorizagdo do uso de bens municipais;

XV — Alienago de bens imdveis pertencentes ao patrimdnio municipal, depois de autorizados

pela Camara;

XVI -- Expedi¢do de decretos;

XVII — Celebracgdo de convénio;

XVIII - Decretagéo de desapropriagies e instituicdes de serviddo administrativa;

XIV — Determinagdo da abertura de sindicincia e da instauragfo de processo administrativo de
qualquer natureza;

XX — Aquisi¢io de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara;

XXI — Quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devam ser objeto
de decreto;

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

ARTIGO. 11° - Ficam criados os cargos de provimento em comissio e as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta Lei.

ARTIGO. 12° - As fungdes gratificadas serdo instituidas por decreto para atender
aos encargos de chefia previsto no Regimento Interno, para quais nfo se tenha criado cargo, € para a
dire¢@o de unidade de ensino de 1° grau.

§ 1° - A criago de fun¢do gratificada dependera da existéncia de dotagdo or¢amentaria para
atender as despesas.




§ 2° - As fungdes gratificadas nfo constituem situagfio permanente, e sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio da chefia.

ARTIGO. 13° - As nomeagdes para os cargos de chefia e as designages para as
funcdes gratificadas obedecerdo aos seguintes critérios:

I—- Os Secretarios e o chefe da Assessoria Juridica sfo de livre nomeagéo do Prefeito;
II — Os dirigentes de 6rgéos de nivel inferior ao de Secretaria serdo nomeados ou designados
pelo Prefeito, por indicacfo do respectivo Secretario.

PARAGRAFO UNICO — Somente serfio designados para o exercicio de fungio gratificada,
servidores do Municipio ou servidores federais, estaduais ou de outro Municipio e de suas autarquias,
postos a disposigio da Prefeitura.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO. 14° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura
prevista na presente Lei criando, através de decreto, os Orgéos, cargos, remuneracdo e quantitativos
de nivel hierdrquico inferior ao de Secretaria.

ARTIGO. 15° - O Prefeito Municipal disciplinard por Decreto a concessdo de
Diarias aos servidores que se deslocarem em viagens a servi¢o da Administragéio Municipal.

ARTIGO. 16° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos e as fungdes.

ARTIGO. 17° - As repartiges municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de matua colaboragdo.

ARTIGO. 18° - A prefeitura dard aten¢do especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-0s, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias
dos servigos, freqiientar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

ARTIGO. 19° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as
disposigdes em contrério. )

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, AOS DOIS
(2) DIAS DO MES DE JANEIRO DE MIL NOYECENTOS E NOVENTA E SETE (1997).

JOAOMOREIRA PINTO"
Prefeito Municipal




