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ESTADO DO MARANHAG -
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
‘ CNPJ: 01.608.475/0001-28

LEl N° 862005
- DISPOE sosre 0 prano DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO Do MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E

AS. R

DA OUTRAS PROVIDENCY,

T e

B

- Prefeito Municipal de Vila Nova dos Martirios, Estado do Maranh3o, no yso de
Suas atribuigdes, FAZ SABER que a Cimara Municipat aprovou e ele sanciona e manda
que se publigue a Seguinte Lej: _ N

TiTULO |
. CAPITULO.UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3°. Categoria funcional dos Docentes{ sera integrada pela Carreira de Ensino
formada pelos Cargos de Professor Pedagégico, Professor de Licenciatura Plena e de
Professor Especialista. : -

a) Vigilante Escolar

b) Motorista Escolar

¢) Zelador (a) Escolar
d) Merendeira Escolar
e) Secretario (a) Escolar

Art. 5°_ A valorizacso dag atividades do magistério sera assegurada:
I - Pela remuneragio condigna dos Professores e éépeciah‘stas da éducac}éio basica municipal,

.

em efetivo exercicio no Magistério;
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V ~Pela orgamzag:ao da gestao democratlca no Ensmo Publico Mumcspal

- ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
CNPJ: 01.608.475/0001-28

Il — Pela estruturag:ao da carreira prevendo promoc&o e progresséo funcmnal
llI - Pela formagéo continuada e habilitagéo do profissional de educagao;
IV — Pela melhoria e.qualidade do ensino;

TlTULO I
CAPITULO | i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério serdo distribuidos
em Grupo Ocupacional especifico, desdobrado em categorias e classes.

1° - Por Grupo Ocupacional, entende-se o conjunto de categorias funcionais, segundo
correlagéo e afinidades entre atividades que guardem, pela natureza e complexidade do
trabalho a ser desempenhado.

2° - Por Categoria Funcional, entende-se o conjunto das atividades desdobraveis em niveis
identificadas pela natureza e pelo grau.de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

3° - Por Carreira, entende-se 0 conjunto de cargos e niveis da mesma natureza funcional e
hierarquicamente segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

4° - Por Cargo, entende-se o conjunto de fungdes substancialmente semelhantes quanto a
natureza das atribuigdes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupados sob a
mesma denominagéo. .~ : _ ‘

§° - Por Nivel, entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau
de atribuigdes e responsabilidades..

6° - Por Classe, é a escala de vencimento que indica a posi¢do de ocupante de cargo dentro do
grupo.

7° - Faixa Salarial, € 0 agrupamento de classe do cargo a que indica toda a progressao salarial
que o servidor podera ter no nivel.

8° - Vencimento, corresponde a remuneragéo base do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias especificas do cargo.

Art. 7° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Vila Nova dos Martirios — MA, terdo a seguinte composigéo:

I - GRUPO: Magistério

a) Cargo Professor MAG - |
b) Cargo Professor MAG - li
¢) Cargo Professor MAG — Il

Il - GRUPOQ: Servigos Auxiliares
a) Vigilante Escolar

b) Motorista Escolar -

c) Zelador (a) Escolar

d) Merendeira Escolar

e) Secretario (a) Escolar
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
' CNPJ: 01.608.475/0001-28

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

_ Art. 8° - O provimento inicial dos cargos efetivos dependera da prévia, aprovagao:em..-. -
concurso plblico de provas e titulos, obedecendo 4 ordem de dassificaggo.” - v ST EAE

§ 1°- O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
no maximo, por igual periodo.

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Vila
Nova dos Martirios — MA, serdo caracterizados por sua denominacgao, pela descrigdo sumaria e
detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrucéo, qualificagdo e experiéncia
exigidos para o ingresso, como segue: '

| - Para o exercicio do cargo de Professor MAG -1 & exigida a habilitagdo minima
conforme estabelece o Artigo 62, da Lei n° 9.394 de 201 2/96, para o exercicio da docéncia,
na Educagdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagao
Especial, a obtida em Nivel Médio com formagao de Magistério.

Il — Para o exercicio do cargo de Professor MAG — Il € exigida a habilitagdo para
atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, de graduagdo e em pedagogia quando em exercicio de sala de aula. ‘

"3 Para o exercicio do cargo de Professor MAG — ll & exigida a habilitago para
atuacao n,!)s diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel de pos-graduagio ou
; mestrado _ o ' o

\——"IV — Do professor quando em atividades-de coordenagéo, administragéo, planejanriento,

inspegdo, supervisdo e orientagéo educacional, para a educagio bésica, sera exigida
graduagdo em Pedagogia, ou pos-graduagdo em Gestao Educacional, Administragao,
Supervisao e Orientagdo ou similar, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional. Alem
dos requisitos de formacao, a experiéncia docente de 02 (dois) anos & pré-requisito para o
exercicio dessas atividades. '

V - Para o exercicio dos cargos de servigos auxiliares, Vigilante Escolar, Zelador (a)
Escolar e Merendeira Escolar & exigida habilitagio na 4* série do Ensino Fundamental e para o
cargo de Motorista Escolar € exigida habilitagao na 82 série do Ensino Fundamental, exceto
para os que ja fazem parte do Quadro Permmanente. '

V!l - Para o cargo de Secretario (a) Escolar € exigida a formagdo em Ensino Médio
completo, preferencialmente em Magistério.

Art. 10° - As fungdes de confianga de Diretor s&o de livie nomeagao pelo chefe do Poder
Executivo. ' : T ' ‘ :

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA .

Art. 11° - O desenvolvimento na carreira dar-se-a por:
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ESTADO DO MARANHAO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
o - CNPJ: 01.608.475/0001-28.
| — Progressao Funcional;, . _ :
11 - Promogéo Funcional.

Art. 12° - A Progressdo Funcional é a elevagéo do servidor a classe imediatamente
- ~Superior no mesmo cargo, obedecéndo os critérios de antiguidade ou merecimento., . -

Art. 13° - A Progressao Funcional por antiguidade far-se-a pela elevagao automatica 2
classe imediatamente superior a cada intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do
cargo. . . :

Art. 14° - A Progress@o Funcional por merecimento far-se-a pela elevag@o a classe
imediatamente superior a avaliagio de desempenho a cada intersticio de 03 (trés) anos a
contar do primeiro, a partir da vigéncia desta lei. - :

§ 1° - Quando o servidor for promovido por antigiiidade, nao sera no mesmo periodo
promovido por merecimento. . : : '
§ 2° - O professor perdera o direito a progressao funcional quando:

| - Em exercicio fora do campo da educagao;

N Il - No cumprimento de estagio probatério. <
/ ~ Art. 15° - A Progressao por Nova Habilitagéo/Titulagao sera requerida no periodo de 01
de abril a 31 de maio, e sera instrulda por certificado ou diploma chancelados pelos 6rgaos
competentes. O prazo pra anélise da documentagao e emissao de parecer sera de 01 a 30 de

! setembro. Os requerimentos com pareceres favoraveis serdo encaminhados ao departamento
{ de Recursos Humanos para inclus@o do nivel requerido a partir de 1° de janeiro do ano
\ seguinfe. i
§ 1° Os servidores concursados em 1997 e em 2002 que adquiriram nova
habifitagdo/titutagdo até o ano de 2004, excepcionalmente, dardo entrada no requerimento,
instruido com a documentagao exigida no periodo de 10 a 20 de junho de 2005. O prazo para
andlise da documentacao e emissdo de parecer sera de 20 a 30 de junho de 2005. Os
requerimentos com pareceres favoraveis serdo encaminhados a Superintendéncia de

Administracao para inclusdo do nivel requerido a partir de 1° de julho, pago retroativo a 1° de
janeiro de 2005. .

Art. 169 - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagao ou titulagdo
podera ser utifizada em mais de uma forma de Progresséo. '

Art. 17° - A promogao Funcional far-se-a pela elevacao do servidor do cargo d_a
categoria funcional a que pertence, para o cargo de classe inicial da categoria funcional mais
elevada. '
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Egsdse o Art 190 o Uma vez definida g promocéo entrara em vigor na data_l do gefg__rfrpe‘_r}t‘g;gg_%

TR querimento, conforme o “caput® do art. 159,

—

Art. 200 = A Promogao Funcional nzg interrompe- o- tempo de Servigo, que é contado no
hovo posicionamento dg carreira a partir da datq da publicagso do ato qQue ascender o servidor.

CAPITULO Iv
DA CONSTITUIGAO DOS QUADROS

Art. 21° . O quadro de Pessoa de Magisfério Piblico Municipal é constituido pelo quadro
Permanente - Qp- . . . . o

I - Quadro Permanente — sera integrado pelos cargos de provimente efetivg que compdem as
carreiras do Magistério;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
© CNPJ: 01.608.475/0001-28 -

Art. 26° - A execucdo dos programas de capacitagido e Apeifeigoamento, podera ser
atribuida aos Orgéos Seforiais do Sistema'de Ensino ou ainda, delegada as entidades plblicas
ou privadas na area de Educagdo; mediante convénios ou contratos, observadas as normas

. . Ppertinentes 4 matéria. e
TITULO Il o
DOS DIREITOS
CAPITULOI
‘DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27° - A jornada de trabalho do Supervisor Escolar, do Orientador Educacional,

_, Coordenador Escolar e do Técnico em Planejamento Escolar sera fixada em 40 (quarenta)
horas semanais. :

Art, 28° - O Professor, na fungdo docente com exercicio nas 04 (quatro) séries iniciais
do ensino fundamental, supletivo e de' Educagio infantil terd seu horario fixado em no minimo
25 (vinte e cinco) e no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29° - A jornada de trabalho do Professor serd constituida da atividade docente em
sala de aula e atividade fora de classe, com.no minimo 20% (vinte por cento) do total da aula
de hora atividade. o

CAPITULOII
- DAS FERIAS

Art. 30° - Os servidores do Magistério go.;.aréo. obrigatoriamente, por ano de 45
(quarenta e cinco) dias de férias.
- Art. 31° - As férias serdo desdobradas em dois periodos, sendo um de 30 (trinta) e outro
~ complementar de 15 (quinze) dias.

/ Paragrafo Unico — As férias do Professor, do Supervisor Escolar, do Orientador °
_~Educacional, Coordenador Escolar e do Técnico em Planejamento Escolar, serdo gozadas no
més de janeiro e a complementagao no recesso escolar.

CAPITULONI
DA REMOGAO E DA CESSAO

Art. 32° - Remocgéo é o deslocamento do sefvidpr— do Még'isiéﬁb de uma localidade para
outra e de uma Unidade Escolar do Municipio para outra.

Art. 33° - O servidor do Magistério podera ser removido:

| - Ex-of, no interesse da administragéo;
Il — A pedido, atendida a convenigéncia do servigo.

. e "+ Ca.
AT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
CNPJ: 01.608.475/0001-28

Art. 34° - A remocio a pedido s6 podera efetivar-se no periodo de lotagdo, salvo em
casos de mudanga de endereco, devidamente comprovado, ou.por motivo de saude, uma vez
justificadas através de laudo médico pericial de 6rgéos oficiais.

0 Art. 389 - A remogéao far-se-4 através de Portaria expedida pelo 'Sébreté'r-idr‘l\}lﬁii-iéiﬁéi{.élé
Educagao. .

Art. 36° - O servidor do quadro efetivo somente sera cedido para outro 6érgao ou
entidade da Unidio, do Distrito Federal, dos Estados, ou dos Municipios fora do ambito do

magistério, quando para exercicio de cargo em comissdo de diregdo ou de assessoramento
~—superior. . _

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 37° - Ao serviddr do Magistério, sera assegurada as licengas:

I - Licenga Satide; , :
Il - Licenca Assisténcia a dependentes; - . '
lll - Licenga Maternidade, para o servidor feminino, sera assegurado em 120 dias;

IV — Licenca Paternidade, para ¢ servidor masculino, sera assegurado em 05 dias.
V — Licenga Prémio ‘

Art 38°- Ao sewidof do magistério, poderao ser concedidas també_m licengas para:

| - Freqientar cursos de aperfeigoamento ou de especializa¢ao, .
Il - Participar de congressos, simpdsios ou promogoes similares, no pals e no exterior,
de natureza especificadamente profissional.

Paragrafo Unico — As licengas ora contempladas neste artigo, somente poderao ser
concedidas se forem correlatas entre a matéria e as atribuicbes do cargo.

Art. 39° - O servidor do Magisterio, cuja licengca para frequentar curso de
aperfeicoamento ou especializagio tiver sido concedida com &nus para 0 Municipio, fica o
servidor obrigado por forca da Lei a permanecer em atividade no Municlpio por periodo
equivalente ao curso, sob pena de ressarcir as. despesas efetuadas.

TiTULO WV
. CAPITULO |
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 40° - A estrutura salérial do Magistério, prevista no Anexo 02 (dois) e (_)3 (_trés) desta
Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em niveis de habilitagao, distribuidos em
06 (seis) classes.

Art. 41° - A estrutura salarial & representada no sentido vertical e horizontal.
10
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. - ESTADO DO-MARANHAO | B
T PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS T

-~ : . CNP.J: 01.608.475/0001-28 =

1° - No sentido. vertical, estdo dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo a

habilitagéo profissional, exigida para o desempenho do cargo.

; 2° . No-sentido - horizontal, estdao dispostas as classes salariais, através das quais s@o

-/ valorizados o desempenho e o tempo de servigo do servidor, de 5 (cinco) anos, o que equivale

.., . A0 qlingliénio, ndo cumulando, portanto, com o beneficio estabelecido- no art, 128 .da- Leii:..

*\ . TMi‘JnicipaI n° 36/99 de 15/06/1999. - D ikt i
: Art. 42° - Para efeito de remuneragao do servidor do Magistério, com regime hora aula,
considerar-se-a cada més constituido de quatro semanas e meia.
-_CAPiTULo n |
" DA GRATIFICACAQ DE INCENTIVO FUNCIONAL @,

_~xArt. 43° — Aos portadores de certificados de cursos de capacitagéo e aperfeicoamento,
~Sera toncedida sobre o vencimento, uma gratificagdo calculada & razéo de 5% (cinco por
/ cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento), correspondente a duragéo dos cursos |
{ num total, respectivamente, de 180, 360 e 720 horas. o
—V § 1° - Os totais previstos no caput poderdo ser alcangado em um ou mais cursos, &

,ff'obedecendo ao limite minimo de 60 horas e freqiéncia igual ou superior a oitenta por cento em
| _.cada curso. -

Ve §2°-Os percentuais expressos no caput ndo sao cumutativos. K
{ § 3° - Para concessao de gratificagéo de incentivo funcional somente serao aceitos:@.\_h
5 '

§~ |- Cursos promovidos ou autorizados pelos érgaos competentes;

fl - Cursos em areas equivalentes ou afim a habilitagdo do professor, que tenha
vinculagao com educacao.

S~ § 4° - Uma vez definida, a gratificagdo de incentivo funcional entrara em vigor na data do
deferimento do requerimento.

§ §° - A gratificagéo de incentivo funcional s6 sera concedida ao professor que se
encontra em efetivo exercicio e/ou integrante do quadro permanente.

- v CAPITULO Ill _ N
¥ DAS GRATIFICAGOES

Art. 44° - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo-de diregéo de unidade
de Ensino da Rede Municipal faiio jus 4 percepgao de vantagem calculada sobre os seus
vencimentos, obedecendo a seguinte escala:

| — as escolas-acima de 15 (quinze) salas, receberao uma gratificagao de R$ 250,00
(duzentos e cinglienta reais). C
.1l - as escolas de 10 (dez) a 15 (quinze) salas, receberdo uma gratificagéo-de R$ 200,00
(duzentos reais). ) ) . . :
Il — as escolas de 5 (cinco) a 9 (nove) salas, receberéo uma gratificagdo de R$ 150,00
(cento e cinqilenta reais). :

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
CNPJ: 01.608.475/0001-28

IV — as escolas que tenham abaixo de 5 (cinco) salas, receberdo uma gratificagdo de R$
80,00 (oitenta reais). : :

§1°. Os-Coordenadores de ensino receberam uma gratificacsio de R$ 300,00, =

§2°. Os Supetrvisores de ensino receberam uma gratificagdo de R$ 150,00

Art. 45° - Os professores lotados em locais de dificil acesso receberao uma ajuda de
custo na ordem de R$ 60,00 (sessenta.reais), por més. '

Paragrafo Unico — Os professores que forem deslocados da .unidade de origem,
convocados pelo executivo, terdo direito a.ajuda de custo equivalente ao transporte.

TITULO V
CAPITULO |
. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 46° - Os atuais integrantes do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo mediante enquadramento, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei. ' .

Art. 47° - Os servidores que se encontrem & época de implantagéo do Novo Plano de
Cargo e Carreira @ Remuneracao, em licenga para trato de interesse particular, serdo
enquadrados por ocasido da reassyngéo, desde que atendam os requisitos.

Art. 48° - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
Vila Nova dos Martirios/MA, qgue se encontram a disposigdo de outros érg@os, com ou sem
6nus, ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das
suas fungdes.

Art. 49° - Fica assegurado o més de maio, para reviséo dos valores do piso salarial dos
servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Vila Nova dos Martirios/MA obedecendo
aos critérios estabelecidos na Legistagéo.

Art. 50° - Fica.o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, ao
final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educagéo, de que trata esta lei que
estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Pdblico ou em licenga para desempenho
de mandato sindical, sempre-que o dispéndio com vencimento, gratificagoes e encargos
sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos
recursos destinados ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo de Magistério — FUNDEF, Preconizado na Emenda Constitucional n° 14 de
12.09.96. -
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
- CNPJ: 01.608.475/0001-28° :

_Art. 51° - Ao ocupante de cargb da Rede Publica Municipal de Ensino de Vila Nova dos
Martlr!os!_[\nA_sa_o assegurados, nos termos da Constituicado Federal, além do direito a livre
associagao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processuai; T
b) Inamovibilidade do dirigente‘sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato,
exceto se a pedido; .
c) Descontar em folha, sem gnus para a entidade sindicat a gue for filiado, o valor
das mensalidades € contribuigoes definidas em assembléia geral da categoria.
- ’ ) -
Art. §2° - E assegurado @0 ocupante de cargo ou emprego da Rede Publica Municipal
de Ensino de Vila Nova dos Martirios/MA, o direito & licenca para o desempenho de mandato

em confederacgao, federacao, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal,
sindicato representativo da categoria a que pertence em fungio do .cargo ocupado, sem
prejuizo de sua. remuneracgao € direitos, sendo no maximo 2 (dois) servidores escolhidos em
assembleia sindical.

Art. 53° - Sera constituida uma comissédo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de 02 (dois) membros, designados pelo (a) Secretario (a) Municipal
de Educagao € 02 (dois) membros designados pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino em vila Nova dos Martirios/MA e 01 (umy) representante da Camara
Municipal. - .

SArt. 54° - As adequagdes previstas nesta Lei que implicarem em impacto financeiro
direto na folha de pagamento, implicando desconformidades com @ Legistagao do FUNDEF e a
_ [-/Lei de Responsabilidade Fiscal serao analisadas pela Comissdo prevista no Artigo 53, -

podendo a Comisséo e a Secretaria Municipal de Educagao prorroga-tas até que haja
\;pacidade de pagamento dentro dos recursos contemplados pelo FUNDEF. ' '

‘ Art. 55° - Em nephuma hipotese, o servidor tera reduzido.a remuneragio de seu cargo
efetivo respeitadas também as vantagens que ja constituem direito adquirido.

“Paragrafo Unico — Para cumprimento do previsto do “caput’ deste artigo, 0 servidor que
for alocado numa classe, cujo vencimento base seja inferior a0 que ja vinha recebendo, sera
deslocado para outra classe, cujo vencimento base ijgual ou imediatamente superior.

Art. 56° - E assegurada a entidade tepresentativa do pessoal do Magistério, como tal
reconhecida em Lei, © direito a consignagao €m folha de pagamento das contribuigoes,
mediante prévia autorizagdo do associado; opsewada a leqislagao pertinente.

Art. 57° - A Secretaria Municipal de Educagao deverd estabelecer cronograma anual de
provimento de cargos, com a racionalizagao e 2 continuidade de suas atividades, observada a

disponibilidade financeira do Municipio.
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< .,1::Necessarias operacionalizagio e manutengdo do Sistema de Ensino.

' - ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL. DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
CNFJ: 01.608.475/0001-28

Art 58° - 0 Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a execugao do
presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagéo, expedir atos e mstrugoes

Art. 59° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta do
orgamento do Municipio.

Art. 60 °- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.
Art. 61° - Revoga-se a disposigdes em contrério.

Art. 62° - Ressalvados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, ficam
revogadas outras disposigdes em contrario. _ |

Gabinete da Prefeitura' Municipal Vila Nova dos Martirios-MA, aos 20 dias
do més de Junho do ano de 2005. -

EDIVAL BA‘\“ ®YA DA CRUZ

Prefeito Municipal
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PREFEITURA M

UNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

CNPJ: 01.608.475/0001-28

SUPERI]\!IEND_ENCM MUNICIPAL DE EDUCACAO

. ANEXO | _
Grupo Operacional: Magistério da Educagdo Basica - .. .
- CATEGORIA | CARREIRA CARGO | CODIGO| NIVEL {  HABILITACAO AREA DE
.| FUNCIONAL ' ATUACAO
I Docéncia da | Professor MAG -] I Ensino Médio completo em|1* a 4° séries do
" Educagdo Educagio Bésica Pedagégico de Magistério ) Ensino
I Bécica Nivel Médio . Fundamental,
| S ‘EJA e Educaglo|
) Infantil
N
N Professor Graduagéo em nivel superior, | Ensino Fundamental
Licenciado com | MAG - II II obtido em curso  de|de 1°a 8" série, EJA
= Licenciatura Licenciatura .  Plena ¢ | e Educago Infantil,
N Plena e Pedagogia.
| Pedagogia C ' .
. , | Professor MAG-III m Graduaglio em nivel superior | Ensino Fundamental
N .~"| Especialista com com especializagio em drea|de 12 a 8* série, EJA
\\'\ nivel superior- e especifica a atuacio e Educagio Infantil.
- especializacio : I
1 : Graduagdo em curso de|Ensino
Supervisio Supervisor Licenciatura Plena com Fundamental, EJA,
. Escolar Escolar EE-1 habilitagio em  Supervisfio | Educagdo Infantil.
.| Especialistas Escolar
{em Educagio , Graduagdo em curso de | Ensino _
"' Bésica | Administragio | Coordenador EE=2 Licenciatura  Plena  com [Fundamental, EJA e
! Escolar Escolar habilitagdo em Administragfo | Educagdo Infantil,
| Escolar
B Graduagdo em curso de(Ensino
' Licenciatura Plena com Fundamental, EJA,
l Crientagéo Orientador EE-3 habilitagdo em  Orientago | Educagfio Infantil.
| Educacional “Educacional Educacional
[ . Graduag@io em curso de nivel
| Planejamento Técnico em| EE4 superior com especializagdo | Ensino fundamental,
Escolar Planejamento em planejamento escolar. EIA, Educagiio
L Escolar Infentil
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STADO DO MARANHAQ

: E
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA
' CNPJ: 01.608.475/0001-28

ANEXO II QUADRO DE YENCIMENTOS

HEMAG - Professor com MAGISTERIO _

NOVA DOS MARTIRIOS

[+1%

CARGO CARGA CLASSE
HORARIA :
- 3% - 5% 5% _ 3% 5% 5%
: A B C D E F
PROFESSOR 25h 300,00 (31 5,00 330,75 347,28 364,65 382,88
I - | -
40h 600,00 630,00 661,50 694,57 729,30 1 765,76
MAG II — Professor Licenciado com Licénciatura Plena e Pedagogia
CARGO CARGA CLASSE
HORARIA '
I 5% 5% 5% 5% 5% 5%
A " B C " D E F
PROFESSOR|  25h 33437 351,09 ~ (368,64 [387,08 40643 426,75
I '
‘ 40h 668,75 702,18  [737,20  |774.16 812,86  |853,51
MAG II — Professor Especialista com nive] Superior e Especializagdo
CARGO CARGA | CLASSE
: HORARIA
. 5% 5% 5% 5% 5% 5%
) A B C D E F
PROF%EIS)SOR 25h 368,64 387,08 406,43 426,75 ‘448,08 470,49
L
40h 73729 [774,16 812,86 853,51 896,18 940,99
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'ESTADO DO MARANHAO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
CNPJ: 01.608.475/0001-28

ANEXO HI QUADRO DE VENCIMENTOS

EE - ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

[ CARGO 'CARGA | CLASSE
: HORARIA | -
. 5% 5% 5% 5% 5% 5%
~~|  SUPERVISOR A B C D E F
ESCOLAR ~ 40h 1775000 | 787,50 | 826,87 | 86821 | 911,62 | 957,21
COORDENADOR 40h | 750,00 | 787,50 | 826,87 | 86821 | 91,62 | 957,21
ESCOLAR
ORIENTADOR 40h | 750,00 | 787,50 | 826,87 | 86821 | 911,62 | 957,21
EDUCACIONAL | -
TECNICO EM ~ |
i PLANEJAMENTO 40h 750,00 787,50 826,87 868,21 911,62 957,21
ESCOLAR A




