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ESTADO DO MARANHAO
GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

LEI DE N° 021 /1997

Disp6e sobre as acdes de vigilancia sanitaria,
estabelecendo as sanc¢ées respectivas e da
outras providencias .

Jodo Moreira Pinto, prefeito Municipal de VILA NOVA DOS
MARTIRIOS, Estado do Maranhéo no uso de suas atribuigées que lhe sao
conferidas por Lei.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Satde integrando o Sistema Unico de
Salde, inclui as agdes do Poder de Policia em vigilancia Sanitaria.

Art. 2° - Compreende- se por agdes do Poder de Policia de Vigilancia
Sanitaria o conjunto de a¢gbes capazes de diminuir, eliminar e prevenir risco e
intervir sobre os problemas sanitarios decorrentes da producgéo e circulagdo de
produtos, servigcos e do meio ambiente.

Art. 3° - Compreende — se como atividades de Vigilancia Sanitaria:

| — Controle de bens de consumo que direta ou indiretamente, se
relacionam a salde, envolvendo toas as etapas e processos de produgéo até
0 consumo, compreendendo pois, as matérias - primas, transporte,
armazenamento, distribuicdo, comercializacdo e consumo de alimentos,
medicamento, sementes, produtos quimicos , produtos agricola, produtos
biologicos, drogas veterinarias, agua, bebidas, agrotdxicos, biocidas,
hemoderivados, 6rgdos correlatos, tecidos e leito humano, equipamentos
meédicos, hospitalares e odontolégicos, insumos, cosméticos e produtos de
higiene pessoal, dentre outros de interesse a saude;

Il - Controle de prestagéo de servigos que se relacionam, direta ou
indiretamente, com a salde, abrangendo dentre outros servicos médico-
hospitalar, veterinarios odontolégicos, farmacéuticos, clinico — terapéuticos,
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diagnésticos, hemoterapico, radiagéo ionizanetes e de controle de vetores e
de readores.
-

Art. 4° - A categoria Funcional dos Especialistas ser& composta pelas Carreiras de
Administragado, Supervisdo e Inspeg¢ao Escolar e de Orientagdo Educacional e Constituir —
se a dos cargos de: Administrador, Supervisor e Orientados Educacional.

Art. 5° - A valorizac&o das atividades do magistério sera assegurada;

I -Pela remuneragdo condigna dos professores de Ensino Fundamental Publico, em
efetivo exercicio no Magisteério.

II - Pela estruturagdo da carreira prevendo promogéao e progressao funcional,

III — Por incentivo a livre organiza¢do em associagdo para — escolar e em entidade
sindical da categoria fundamentada nas peculiaridades da comunidade.

IV — Pela formagao continuidade e habilitagao do profissional de educagéo;

V - Pela melhoria e qualidade do ensino.

TITULO IT
CAPITULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art, 6° - Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério seréo distribuidos
em Grupo Ocupacicnal especifico, desdobrado em categoria e referéncias.
1° - Por Grupo Ocupacional, entende — se o conjunto de categorias funcionais,
segundo correlagdo e afinidades entre atividades que guardem, pela natureza e
complexidade do trabalho a ser desempenhado.
2° Por Categoria Funcional, entende - se 0 conjunto das atividades desdobraveis em
classes identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.
| 3° - Por Carreira, entende — se o conjunto de cargos e classes da mesma natureza
funcional e hierarquizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade.
4° - Por cargo, entende — se o conjunto de fungées substancialmente semelhantes
quanto & natureza das atribuicdes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade,
agrupados sob a mesma denominagao.
5° - Por classe, entende — se o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e
do mesmo grau de atribui¢bes e responsabilidades.
6° - Por referéncia, € a escala de vencimento que indica a posicdo de ocupante
de cargo dentro do grupo.
7° - Faixa Salarial, @ o agrupamento de referéncia de cada classe do cargo a que
indica toda a progressao salarial que o servidor podera ter na classe.




8° - Vencimento — Base, corresponde ao vencimento base do cargo efetivo acrescido
das vantagens pecuniarias especificas do cargo.

Art. 7° - O grupo Ocupacional do Magistério compreende as seguintes classes
designadas pelo Cddigo PMDE —-MAG.

I — Professor Pedagégico MAG —1

IT — Professor com Estudos Adicionais MAG -2

III - Professor com Licenciatura Curta MAG- 3

IV - Professor Licenciado com Licenciatura Plena — MAG -4

V - Administrador Supervisor e Orientador Escolar de N/M E.E - 1

VI - Administrador Supervisor e Orientador Escolar com L/C E.E. - 2
VII — Administragdao Supervisor e Orientador Escolar com L/P E.E. -3

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 8° - O provimento inicial dos cargos efetivos dependera da prévia aprovagio
em concurso publico de provas e titulos, obedecendo a ordem de classificag@o.

1% - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podem ser
prorrogado, no maximo, por igual periodo.

Art. 9°- Para o provimento do cargo efetivo do grupo Ocupacional de magistério
serd exigida a seguinte classificagao profissional.

I- Professora Pedagdgico — graduagao especificagdo no Curso de Magisterio a
nivel de 2° grau.

1I - Professor com Estudos Adicionais — graduagao especifica no curso de
Magistério a nivel de 2°grau, acrescida de Estudos Adicionais.

III- Professor com Licenciatura Curta — graduacao especifica em curso superior de
licenciatura Curta.

IV - Professor com Licenciatura Plena — graduagéo especifica em curso superior a
nivel de Licenciatura Plena.

V — Administrador Escolar — graduagao especifica em curso superior a nivel de
Licenciatura Curta em pedagogia — Administragdo Escolar.

VI - Supervisor Escolar — graduagdo especifica em curso superior a nivel de
Licenciatura Curta em Pedagogia — Supervisado Escolar.

VII - Orientagdo Escolar — graduagdo especifica em curso superior nivel de
Licenciatura Plena em Pedagogia — Orientagao Escolar.

VIII - Administrador Escolar — graduagéo especifica em curso superior a nivel de
licenciatura plena em pedagogia — Administragdo escolar.

IX - Supervisor Escolar — graduagdo especifica em curso superior a nivel de
licenciatura Plena em Pedagogia — Supervisdo Escolar.

X - Orientador Escolar — graduagdo especifica em curso superior a nivel de
Licenciatura Plena em pedagogia — Orienta¢ao Escolar .




Art. 10° - Os cargos em comissao de Diretor e vice — Diretor sao de livre nomeacgéo
pelo chefe do Poder Executivo, observado quanto a nomeagao do disposto nos art. 4° e
21° da presente lei.

CAPITULO IIT
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11° - O desenvolvimento na carreira dar — se - a por:
I- Progressao Funcional;
II — Promogéao Funcional;

Art. 12° - A progressdao Funcional & a elevagdo do servidor a referéncia
imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo os critérios da antiguidade ou
merecimento.

Art. 13° - A progressdo Funcional por antiguidade far — se - a pela elevagao
automatica a referéncia imediatamente superior a cada intersticio de 04 (quatro) ancs de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 14° - A progressdo Funcional por merecimento far — se — & pela elevagao a
elevacdo a referéncia imediatamente superior a avaliacdo de desempenho a cada
Intersticio de 04 ( quatro) anos a contar do primeiro, a partir da vigéncia desta Lei.

§ - UNICO - No caso do critério por merecimento, este devera ser regulamentado por Lei,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, garantindo neste processo a participagdo da
Entidade de Classe dos Servidores.

Art. 15° - A promocao Funcional far — se — 4 pela elevagdo do servidor do cargo
da categoria funcional a que pertence, para o cargo de referéncia inicial da categoria
funcional mais elevada, levando em consideragdo o que dispuser o regulamento.

Art. 16° - A promogdo Funcional de Cargo do Grupo Ocupacional a que pertence,
para o cargo do Grupo Ocupacional mais elevado, dependera de aprovagaoc em concurso
seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 17° - Através de ato do Poder Executivo sera estabelecido o nimero de vagas
destinado a cada categoria funcional.

Art. 18° - A promog¢do Funcional ndo interrompe o tempo de servico, que é
contado no novo posicionamento da carreira a partir da data da publicagdo do ato que
ascender o servidor.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS




Art. 19° - Os quadros de pessoal do magistério Puablico Municipal serdao definidos
em:

I - Quadro Permanente — que sera integrado pelos cargos de provimento efetivo que
compdem as carreiras do magistério e pelas fungdes de confianga.

II — Quadro Suplementar em Extingdo — que serd integrado pelos cargos do
magisterio cujos ocupantes sao considerados leigos, por ndao possuirem habilitagao
especifica para o exercicio das atividades docentes.

19 - Os servidores do Quadro Suplementar, em Extingdo, que lograrem a habilitagao
de Magistério necessaria ao exercicio do cargo, no prazo de 05 (cinco) anos, a contar de
01 de Fevereiro de 1997, tera assegurada a condicdo para ingresso no Quadro
Permanente.

2° - Os servidores que nao lograrem a habilitagdo revista no paragrafo anterior, o
cargo sera extinto e o servidor automaticamente demitido.

Art. 20° - Os cargos de provimento deste efetivo Plano de Carreira e Remuneragéo
ora instituidos, estdo estruturados conforme o anexo 01 (um) desta lei.

Art. 21° - As funcdes de confianga correspondem as atividades de diregdo de
unidade de ensino, devendo ser providas, obrigatoriamente, por servidores ocupantes de
cargo efetivo da Carreira do Magistério , com habilitagio especifica em Pedagogia -
Administragao Escolar, que possua no minimo 02 (dois) anos de experiéncia.

§ - UNICO — Na hipétese de auséncia do profissional exigido por este artigo, O
Secretario Municipal podera designar um professor, preferencialmente, com nivel de 2°
Grau.

Art. 22° - A fungdo gratificada de Secretario de Unidade Escolar poderd ser
exercida por servidor portador do 2° grau e que possua certificado de conclusédo de
secretario.

§ - UNICO — Constatando — se a auséncia do profissional exigido por este artigo,
o Secretario Municipal de Educagéo podera designar um professor com nivel de 2° grau do
quadro efetivo.

_ CAPITULOV
DA CAPACITAGCAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 23° - As atividade de Capacitagdo e Aperfeicoamento do Servidor do
Magistério, como parte integrante do Sistema de Ensino, serdo planejadas, organizadas e
executadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 24° - A execugao dos programas de Capacitagdo e Aperfeigoamento, podera
ser atribuida aos Orgdos Setoriais de Ensino ou ainda, delegada a entidades publicas ou

5




privadas na area de Educagdo, mediante convénios ou contratados, observadas as normas
pertinentes a matéria.

§ - UNICO — A prefeitura Municipal assegurara programa de Capacitagdo aos
professores da rede Municipal de ensino, oportunizando, no minimo, a conclusdo do curso
de Magistério, a nivel de 2° grau.

TITULO III
DOS DIREITOS
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25° - A jornada de trabalho do Supervisor Escolar , do orientador Escolar e do
Administrador , sera fixada em 30 e ou 40 (quarentas) horas.

Art. 26° - O professor , na fungdo docente com exercicio nas 04 (quatro) series
iniciais do ensino de 1° grau, supletivo e de Educacgéo infantil, tera seu horario de trabalho
fixado em 25 horas semanais.

Art. 27° - O professor, na fungdao docente com exercicio nas 04 (quatro) ultimas
series dos cursos de 1° grau regular ou supletivo e 2° grau, tera seu horario de trabalho
sujeito a regime de salario hora aula, com minimo de 15 (quinze) e no maximo de 40
(quarenta) horas semanais.

§ - UNICO - Observada a necessidade de servico, a fixagdo da jornada de
trabalho de que ftrata os artigos 25, 26, 27 dependera em cada caso, de ato de expresséo
do titular da Secretaria Municipal de Educagao .

Art. 28° - A jornada de trabalho do professor serd constituida da atividade docente
em sala de aula e atividade fora de classe, com no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
do total da aula de hora atividade.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 29° - Os servidores do magistério gozarao, obrigatoriamente, por ano de 45
(quarenta e cinco) dias de férias.

Art. 30° - As férias serdo desdobradas em dois periodos, sendo um de 30 (trinta) e
outro complementar de 15 (quinze) dias.




: § - UNICO - A férias do professor, do Supervisor Escolar, do Orientador Escolar e
do Administrador Escolar, serdo gozadas obrigatoriamente no més de julho e a
complementag&o no recesso escolar.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA CESSAO

Art. 30° - Remogédo € o deslocamento do servidor do Magisterio de uma localidade
para outra e de uma Unidade Escolar do Municipio para outra.

Art. 31° - O Servidor do Magistério podera ser removido:

I-Ex - of, no interesse da administragéo;
II - A pedido, atendido a convivéncia do servico;

Art. 32° - A remocgéao a pedido s6 podera efetivar — se no periodo de [otagéo, salvo
em casos de mudanga de enderego, devidamente comprovada, ou por motivo de salde,
uma vez justificada atraveés de laudo medico pericial de 6rgaos oficiais.

Art. 34° - A remogdo far — se — a através de Portaria expedido pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 35° - O servidor do quadro efetivo somente sera cedido para outro érgao ou
entidade da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, ou dos Municipios fora do ambito do
magisterio, quando para exercicio de cargo em comissao de dire¢do ou de assessoramento
superior.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 36° - Ao servidor do magistério, sera assegurada as licengas:

I- Licenga Salde;

II - Licenga Assisténcia;

II - Licenga Maternidade, para o servidor feminino, sera assegurado até 120 dias;
IV - Licenga Paternidade, para o servidor masculino, sera assegurado até 05 dias.

Art. 37° - Ao servidor do magistério, podera ser concedidas tambem para:

1- Freqiiéncia cursos de aperfeigoamento ou de especializagao;
II - Participar de congressos, simposios ou promogdes similares, no pais e no
exterior, de natureza especificamente profissional.

§ UNICO - As licengas ora contempladas neste artigo, somente poderdo ser
concedidas se forem correlatas entre a matérias e as atribuigées do cargo.




Art. 38° - O servidor do Magistério, cuja licenga para freqientar cursos de
aperfeigoamento ou especializagao tiver sido concedida com 6nus para o Municipio, fica o
servidor obrigado por forga da Lei a permanecer em atividade no Municipio por periodo
equivalente ao do curso, sob pena de ressarciar as despesas efetuadas.

TITULO IV
CAPITULO I
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 39° - A estrutura salarial do Magistério, previsto no Anexo 03 (trés) desta Lei,
compreende o posicionamento dos vencimentos em 01 (um) nivel, para cada classe do
cargo distribuidos em 10 (dez) referéncias. ‘

Art. 40° - A Estrutura salarial é representado no sentido vertical e horizontal.
1° - No sentido vertical, estdo dispostos 0s niveis salariais, hierarquizado
segundo os padrdes de experiéncia e aperfeicoamento profissional, exigidos para o
desempenho dos cargos.
2° - No sentido horizontal, estao dispostas as referéncias salariais, através
das quais s&o valorizados o desempenho e o tempo de servico do servidor.

Art. 41° - Para efeito de remuneracao do servidor do Magistério, considerar ~ se — a
cada meés constituida de quatro semanas e meia.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 42° - Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzido a remuneragdo de seu
cargo efetivo respeitadas também as vantagens que ja constituem direitos adquirido.

§ UNICO - Para cumprimento do previsto do “caput” deste artigo, o servidor que for
alocado numa referéncia, cujo vencimento base seja inferior ao que ja vinha percebendo,
sera descolado para outra referéncia, cujo vencimento base igual ou imediatamente
superior.

Art. 43° - Aplicam — se subsidiariamente a este Lei as disposi¢des do Regime
Juridico do Municipio de Vila Nova dos Martirios.

Art. 44° - E assegurada a entidade representativa do pessoal do Magistério, como
tal reconhecida em Lei, o direito a consignagado em folha de pagamento das contribui¢gdes
mediante preévia autorizagao do associado, observada a legislagdo petinente.




Art. 45° - A Secretaria Municipal de Educagéo devera estabelecer cronograma anula
de provimento de cargos, com a racionalizagdo e a continuidade de suas atividades
observada a disponibilidade financeira Municipais.

Art. 46° - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a
execucao do presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagao, expedir atos e
instrugdes necessarias operacionalizagdo e manutengéo do Sistema de Ensino.

Art. 47° - Os casos omissos serdo objeto de estudo das Secretarias Municipais de
Administracdo e de Educacgao.

Art. 48° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo & conta do
orcamento do Municipio.

Art. 49° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 50° - Ressalvados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada,

ficam revogadas outras disposi¢cées em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, AOS
VINTE E TRES DIAS DO MES DE JUNHO E 1998.

/

"~3JOAU MOREIRA PINTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOs MARTIRIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO
ANEXO |

Grupo operacional; magisterio da educacio basica

CATEGORIA | CARREIRA CARGO CLASSE | CODIGO |NIVEL | HABILITACAO AREA
FUNCIONAL

ATUACAO

DE




El')UCACAO
BASICA

DOCENCIA DA
EDUCACAO
BASICA

PROFESSOR
DE NIVEL
MEDIO

MAG-1

2° Grau Completo em
Magistério obtido em
Trés Séries

1* A 4" Série do
Ensino
Fundamental

MAG- 2

2° Gran Completo em
Magistério obtido em
Quatro ou Trés Séries
Acrescida de Estudos
Adicionais efou em
Cursos de
Aperfeicoamento de 240
Horas

1* A 6* Serie do
Ensino
Fundamental e
Educagio
Especial

PROFESSOR
DE NIVEL
SUPERIOR

MAG -3

Graduagio em Nivel
Superior Obtido em
Curso de Curta
Duracdo (Licenciatura
Curta).

Ensino
Ensino
Fundamental e
Educagio
Especial

Meédio

MAG -4

Graduagio em Nivel
Superior obtido em
Cursos de Licenciatura
Plena

Ensino Médio
Ensino
Fundamental e
Educag¢io

Especial

ESPECIALIS
TA EM
EDUCACAO
BASICA

ADMINISTRA -
CAO

ORIENTACAO.

ADM

ORIENT.
E SUPERV.
ESCOLAR,

EE1

Habilitacdo de Nivel
Médio Designado Para o
Cargo por Auséncia do
Profissional Exigido
Com Curso de
Espacializa¢do de 240
H.

Ensino Meédio
Ensino Infantil,
Ensino
Fundamental

EE2

Habilitacdo Especifica
de Grau Superior Em
Nivel Graduagio Obtida
em Curso de Curta
Duragio de Pedagogia
Administragio,

Supervisdo E
Orientacio Educacional

Unidade de
Ensino Infantil,
Ensino
Fundamental e
Educagio
Especial.

E SUPERVISAO
ESCOLAR

EE3

Habilitagdo Especifica
de Grau Superior em
Nivel Graduacgio
Obtida em Curso de
Licenciatura Plena de
Pedagogia

Unidade de
Ensino  Meédio,
Ensino Infantil,
Ensino |
Fundamental e
Edueaciio
Especial

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

10



ANEXO I )
O QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO

CARGO

NIVEL |QUALIFICAGAO AREA _ DE
ATUACAO

Professor Leigo QSE -A 5° Serie do Ensino de 1° grau | Ensino de 1° Grau de
mais intensivo 12 a 4? series

Professor Regente | QSE -B 1° grau completo ou[Ensino de 1° grau de
portadores de diploma de|1?a 4° séries

Agente do Ensino Primario
Professor Regente Il QSE -C 2° grau completo em &rea|Ensino de 1° grau de

nao especifica

12 4 42 séries
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