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ESTADO DO MARANHAO
GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

LEI DE N° 16 /1997

INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, Estado do Maranho,
fago saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Iei:

TITULOI
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este estatuto dispde sobre a carreira pessoal do Magistério Publico Municipal,
disciplina o seu regime juridico e regulamenta as suas atividades especificas.

Art. 2° - O pessoal do magistério, para os fins desta Lei, classifica — se em:
I — Professor
II - Especialista em Educagio

PARAGRAFO UNICO - S#o fungdes do magistério as atribui¢des do professor e do
especialista em educa¢fio, que ministram, planejam, orientam, dirigem, inspecionam,
supervisionam e avaliam o ensino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades
técnicas da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 3° - A remuneragiio dos ocupantes do cargo de Magistério serd fixada em
fungGes da maior habilitagio, por meio de cursos, estagio de formagdo, aperfeicoamento,
especializagdo ¢ atualizagfio, independentemente do grau em que atuam.

Art. 4° - As fungGes do magistério sfo de lotagdo da Secretaria de Educagio do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO - O poder executivo analisara e autorizard as execugdes a esta
regra, de acordo com regulamentagio.




CAPITULOI1 ’
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 5° - A prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria de Educac¢do do
Municipio, deve assegurar ao pessoal do Magistério:

I — Estimulo ao desenvolvimento;

IT — Remuneracdo condigna e pontual,

III - Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos, ao professor e ao
especialista em educagéo;

IV — Possibilidade de acesso funcional;

V — Outros direltos e vantagens compativeis com a profissdo.

TITULO 11

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL:-
CAPITULO
DA CARREIRA

Art. 6°- O magistério Municipal é integrado por categorias funcionais
compreendidas nos quadros permanentes suplementar.

1° - No quadro permanente agrupam — se as categorias funcionais de professores e
especialistas em educagfo, cujos ocupantes possuam habilitages especificas.

CAPITULO II
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS-
SESSAO I
DO PROFESSOR

‘ Art. 7° - S80 as seguintes classes dos professores:

a) - Professores nivel I — habilitagdo especifica do ensino médio obtido em 3° séries.
b)  —Professor nivel II - habilita¢fio especifica de grau superior, em nivel de graduacao,
obtida em curso de licenciatura plena ou outros cursos superiores, mais formacio
pedagdgica de nivel superior.

Art. 8° - Compete ao professor de nivel L, II, e planejar e ministrar aulas em cursos
regulares de Ensino da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Ensino Médio especial e
supletivos, transmitindo os conteuidos tedrico — pratico pertinentes, utilizando materiais e
instalagGes apropriadas para desenvolver a formagfo dos alunos, sua capacidade de analise
e criticas, as sua aptiddes, motivando os ainda para atuarem nas mais diversas 4reas
profissionais.

Art. 9° - Constituem as tarefas do professor.




®

I- NA AREA DE EDUCACAO INFANTIL

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades individuais e coletivas
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugio
harmonias;

Dinamizar os planos programas e a¢des desenvolvidas na unidade escolar tendo em
vista a melhoria da qualidade do ensino.

Sistematizar o trabalho do acompanhamento dos estagidrios envolvendo — os no
contexto escolar facultando a sua pratica e possibilitando colaboragdo na melhoria do
trabalho educativo.

I1 - SUPERVISOR ESCOLAR
2° - As tarefas atribuidas ao supervisor escolar sdo de:

Planejar supervisionar e avaliar o processo ensino — aprendizagem, tragando metas,
propondo normas, orientando e inspecionado o seu cumprimento e criando ou modificando
processos educativos, em articulagdo com os demais componentes do ensino educacional,
visando impulsionar a educacgfo integral dos alunos.

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido
socio — educativo, para cientificar — se dos recursos, problemas e necessidades da area
educacional sobre sua responsabilidade.

Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes, gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional
contetidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento.

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando — o técnica e pedagogicamente, para incentivar — lhe a criatividade, o espirito
de equipe e a busca do aperfeicoamento.

Supervisionar a aplicagfo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspe¢éo de
unidades escolares acompanhando e controlando o desempenho de seus componentes e
zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia
do processo educativo.

Avaliar o processo ensino aprendizado, examinando relatdrios ou participando de
consultas de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados.

Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando
dados a cerca dos recursos obtidos, visando aos desenvolvimentos das agdes técnicos
pedagogicas.

Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e
outras formas objetivando aperfeigoar o programa educacional.

Orientar estudos para defini¢des dos motivos de evasfo e repeténcia através do
levantamento de dados provenientes de 4reas educacionais, reavaliado metas e propostas
de a¢fo para minimizar as causas.




Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas

escolas, através dos meios disponiveis para propeciar o seu conhecimento para a sociedade.
Executar outras tarefas correlatas.

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de idéias com orienta¢Ges
educacionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem.

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagéo, canto e danga, para ajuda — las a compreender melhor o
ambiente em que vivem.

Desenvolver nas criancgas hédbitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos
morais € sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagdo.

Participar do Planejamento global da secretaria, para obter subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do Ensino da Educagéo Infantil.

Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a
finalidade de proceder & avaliacdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e
eficaz.

Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria
do ensino — aprendizagem.

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade
e da percep¢io visual da crianca favorecendo sua maturidade e prontidio para a
aprendizagem.

Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando —a compreender racionar e
expressar — se dentro de uma logica consciente.

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Executar outras tarefas correlatas.

Il - NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 4° SERIES

Planejar e ministrar o ensino que compdem as faixas de comunicagdo e expressdo,
integragdo social e iniciagdo a ciéncias nos quatros primeiras séries do Ensino Fundamental
de 1° a 4° Series, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e instrui — los
sobre os principios basicos da conduta cientifico — social.

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinado a metodologia com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo — se das suas
préprias aptiddes, ou consultando o Servico de Orientagfo pedagogica, para facilitar o
processo ensino aprendizagem.




Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao
educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e
formac@o necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidade.

Elaborar e aplicar teses, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando — se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados.

Elaborar fichas comutativas, boletins de controle e relatorios de controle e relatérios,
apoiando — se na observagfo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter registro
de todas as situa¢des, com vistas a corrigir as distor¢des existentes.

Organizar solenidade comemorativa de fatos marcantes na vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos
pelos conhecimentos historicos — sociais da Pétria.

Debater nas reunides de planejamento os programas ¢ métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagSes da classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides e apresentando solu¢des adequadas ao caso.

Executar outras tarefas correlatas.

II1 - NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 5° A 8° SERIES

Ministrar aulas de comunicagéo e expressido em lingua portuguesa, de matematica,
de ciéncias naturais, de estudos sociais, de educacio fisica e de educagio artistica;

Transmitir os conteido teérico — préticos pertinentes, através de explicagdes
dindmicas de grupo e outras técnicas didaticas;

Desenvolver trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de
linguagens que lhes permitam o contato corrente com seus semelhantes;

Desenvolver nos alunos a capacidade de raciocinio 16gico abstrag@o, poder de sintese
e de concentragéo para:

A aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenémenos e dos seres que
constituem a natureza;

A aquisi¢@o dos conhecimentos basicos do meio em que devem conviver;

Desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e
mentais;

Estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo, para planejar as
aulas;

Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programas e determinando a
metodologia, com base nos objetivos, visados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar e preparar os materiais didaticos, valendo — se das aptidSes ou
consultando manuais de instru¢&io ou o Servigo de Orientagio Pedagdgica, para facilitar o
processo ensino aprendizagem;




Ministrar aulas da disciplina de sua especializagio, levando os alunos 4 leitura ¢
interpretagdio de textos de autores nacionais, a4 descoberta dos fatos mais importantes da
lingua portuguesa, ao estudo das artes, do ensino religioso, ao conhecimento das medidas
propriedade e relagdes de quantidades e grandezas, a aplicagdo correta dos principios
matematicos, ao estudo das propriedades gerais da matéria, caracteres e classificagdo dos
animais, vegetais e minerais, 4 execugdo de experiéncias simples sobre os fendmenos
estudados, ao estudo da superficie da terra, das rela¢des entre o meio natural e os grupos
dos acontecimentos humanos e sociais no passado e na atualidade e da realidade brasileira
e ao conhecimento dos principios e regras inerentes & pratica de atividades esportivas;

Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas
idéias através de debates, questiondrios, redagio e outras técnicas similares e a efetivagio
de pesquisas para proporcionar — lhes meios de desinibi¢io verbal e escrita, de
desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixagdo dos conhecimentos adquiridos.

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagéo, baseando — se nos
assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados;

Organizar e promover trabalhos complementares, incentivando o funcionamento de
bibliotecas ou organizagdes similares e orientagfo as atividades, para estimular o gosto
pela leitura e concorrer para a formag&o integral dos alunos;

Registrar a matéria ministrada ¢ os trabalhos efetivados, fazendo anotagGes no Didrio
de Classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

Colaborar para o desenvolvimento e a formagdo integral do adolescente,
transmitindo — lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas;

Participar das reunides de pais, procurando coloca — los a par da situagéo escolar de
seus filhos estimulando a familia a colaborar na educagéo dos adolescentes;

Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo de iniciagdo profissional,
instruindo os alunos na execuclio das praticas operacionais especificas de tarefas
industriais, comerciais, agricolas e praticas integrada do lar, orientando —os nas técnicas de
utilizacdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, a fim de prepara-los para o
desempenho das ocupagdes especificas de cada area.

Organizar ¢ promover trabalhos complementares de carater civico, cultural,
vocacional ou recreativo, facilitando a organizacfo de clubes de classe, para incentivar o
espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagio e formagdo integral dos
mesmos;

Planejar e desenvolver atividades de Orientador de Aprendizagem, junto aos alunos
atendidos pelo ensino através de televiséo.

Proceder ao registro dos trabalhos efetuados, trazendo anotagSes no diario
respectivo, para possibilitar avaliagéio do tele — aluno;

Participar de treinamentos e reunides para discussdo de problemas afetos ao ensino
por televisio propondo corre¢do e /fou modificagBes que se fizerem necessarias para
assegurar a continuidade eficiéncia do ensino;

Executar outras tarefas correlatas.




IV - NA AREA DO ENSINO MEDIO

Ministrar aulas de disciplinas do curriculo do Ensino Médio transmitindo o contetido
tedrico — praticos pertinentes por meio de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvimento trabalhos de pesquisa correlato, para possibilitar o pleno
desenvolvendo intelectual do aluno e sua atuagfio responsavel com cidaddo participante da
sociedade.

Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar —
se do contetido e fazer o planejamento do curso.

Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos
objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;

Selecionar e preparar os materiais didaticos, valendo — se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas para alcangar o melhor rendimento do
ensino;

Orientar a classe na realizag@io de trabalhos de pesquisa nas mais diversas areas do
conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a
compreensdo a favorecer a sua autorealizagao.

Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe as comunicagdes
orais, escritas ou através de discusstes organizadas, possibilitando aos alunos a fixa¢fio dos
conhecimentos transmitidos, para formar um clima propicio a criatividade;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificag8o, revendo o
conteudo da matéria j4 aplicada e considerando as possibilidades da Classe, para testar a
validade dos métodos de ensino utilizados e formar um conceito de cada aluno;

Organizar e promover trabalhos complementares de cardter civico, cultural
vocacional ou recreativo, facilitando a organiza¢fo de clubes de classe, para incentivar o
espirito de lideranga dos alunos e concorrer para socializagdo e formacgfo integral dos
mesmos;

Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados, fazendo anota¢es no diario
de classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

Executar outras tarefas correlatas.

V —NA AREA DE EDUCACAOQO ESPECIAL

Ensinar técnicas de leitura e escrita, matemadtica e outras matérias do Ensino
Fundamental e Médio a portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo —
lhes as capacidades fisicas, intelectuais, morais e profissionais, com vistas 4 sua realizag&o
pessoal e integrag@o na sociedade;

Ministrar as aulas, transmitindo, através de adaptacdo dos métodos regulares de
ensino, conhecimentos sistematizados de comunicagdo, habitos de higiene e vida sadia,
para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento
social;




Acompanhar e supervisionar o frabalho de cada aluno, apontando falhas na
assimilagdo dos contetidos e propondo a sua corre¢fo para facilitar o processo ensino -
aprendizagem;

Proceder ao registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagdes no didrio de
classe, para possibilitar a avaliagdo do curso.

Participar de reunides para discussfio de problemas afetos ao curso, propondo
corregdes e/ou modificagfes que se fizerem necessarias para assegurar a continuidade e
eficiéncia do curso;

Escutar outras tarefas correlatas;

VI - NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas correspondentes a
cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

Fornecer informagGes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas ao
processo ensino — aprendizagem.

Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido
de acompanhar o seu desempenho;

Elaborar ¢ aplicar o material didatico e instrumentos de avalia¢do do processo ensino
— aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizagio do material adequado, para
assegurar sua aprendizagem;

Aplicar exercicios praticos complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a
realizag8o de trabalhos de pesquisa, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

Incentivar a organizagdo de grupos de estudos numa linha de reflexfio critica e
participativa;

Participar de treinamento, reuniGes, seminarios e de outros eventos de interesse da
comunidade;

Analisar os materiais didaticos, adequando — os ao ensino supletivo;

Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educacéo;

Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas, contendo informagdes
necessarias a continuidade e eficiéncia do processo ensino — aprendizagem;

Executar outras tarefas correlatas.

SECAOII i
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 10° - SAO ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ

I~ ORIENTADOR EDUCACIONAL NIVEL II:
a) - orientador Educacional Nivel II - habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduag#o, obtida em cursos de Licenciatura Plena.

§ 1° - Sdo tarefas do Orientador Educacional




Elaborar, acompanhar, atualizar ¢ avaliar os planos e agles educativas, propondo
diretrizes, implantando e implementando a Orientagdo Educacional nas Unidades
Escolares, estabelecendo uma agfio integrada entre Escola e Secretaria de Educacio,
visando uma atuac¢do junto ao educando e desenvolvimento do processo educativo;

Elaborar orientar e acompanhar o planejamento das a¢des técnico — pedagégica e
administrativa, junto com os técnicos e especialista da é4rea:

Participar, em nivel de sistema, da elaboragio e implantagéo dos planos, programas e
projetos relacionados com o processo ensino — aprendizagem e de interesse da comunidade
escolar;

Acompanhar a implantacdo e implementagéo da orientagio Educacional, no dmbito
dos trés niveis e grau de ensino;

Formular diretrizes pertinentes a atuagdo da Orientagéio Educacional, baseando — se
na realidade sécio — politica — econdmica e educacional do Pais ¢ do Estado;

Articular — se com Cursos de Educacdo de nivel Superior objetivando subsidiar a
reformulagéio dos cursos de Ensino da Educagfio Infantil, Fundamental e Médio e trocar
experiéncias educacionais;

Propor ao 6rgfo competente a realizagfio de cursos de capacitagdo para o pessoal d
técnico e administrativo nos trés niveis, de acordo com solicitagdo do érgéo.

Fornecer orientacdo técnica — pedagdgica da drea que desempenham suas fung¢des
nos diversos setores ligados a area de educagio;

Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agfo
participativa;

Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de
experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo.

Manter atualizados os arquivos e ficharios sobre a legislagio de ensino, temas
educacionais e dados funcionais dos técnicos da area e escolas.

Planejar, coordenar ¢ elaborar diretrizes, juntamente com as Diretorias Regionais de
Educagdo e Escolas, que possibilitem a discussio sobre as fungGes do trabalho na
sociedade, incorporando a orientacfio para o trabalho ao processo educativo geral;

Propor medidas que assegurem umas efetivas agles educativas, participando do
desenvolvimento do curriculo da escola possibilitando a integragdo vertical e horizontal;

Analisar relatérios e informagGes apresentadas pelas equipes intermedidrias,
objetivando a reformulagfio e atualizacfo das agdes pedagdgicas dos diversos niveis, como
também assegurar a consecu¢do dos objetivos e metas propostas pelo Sistema Educacional;

Estabelecer linhas de comunicagéio com os técnicos das Unidades Escolares, para
implanta¢fo das diretrizes, e obten¢fio de informagdes sobre a realidade educacional do
Estado;

Estabelecer um plano de informagdes entre as Diretorias Regionais de Educacéo,
Secretaria de Educagfo e as Unidades Educativas, possibilitando a realimentagfio do
sistema, bem como a corregio das distor¢Bes existentes, para a melhoria da qualidade do
ensino;




SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11° - A progressio é a movimentacio do servidor dentro de uma mesma classe e
NO Mesmo encargo.

Art. 12° - Para efeito de progressio serfo considerados os seguintes fatores:

I — TEMPO DE SERVICO OBEDECENDO AOS SEGUINTES CRITERIOS:

1 - Professor Nivel 1

Referéncia: 1: de 0 a menos de 5 anos
Referéncia: 2: de 5 a menos de 10 anos
Referéncia: 3: de 10 a menos de 15 anos
Referéncia: 4: de 15 a menos de 20 anos
Referéncia: 5: de 20 a menos de 23 anos
Referéncia: 6: a partir de 23 anos.

2 — Professor Nivel I1

Referéncia: 7 de 0 a menos de 5 anos
Referéncia: 8: de 5 a menos de 10 anos
Referéncia: 9 de 10 a menos de 15 anos
Referéncia: 10: de 15 a menos de 20 anos
Referéncia: 11: de 20 a menos de 23 anos
Referéncia: 12: a partir de 23 anos.

3 — Professor Nivel I

Referéncia: 13: de 0 a menos de 5 anos
Referéncia: 14: de 5 a menos de 10 anos
Referéncia: 15: de 10 a menosde 15 anos
Referéncia: 16: de 15 a menos de 20 anos
Referéncia: 17: de 20 a menos de 23 anos
Referéncia: 18: a partir de 23 anos.
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TITULO III
DA VIDA FUNCIONAL

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - Os cargos do Magistério Municipal sdo acessiveis a todos que, tendo
se habilitado em concurso publico, preenchem os requisitos gerais e especificos
estabelecidos neste Estatuto e na Legislagio Federal pertinente.

Art. 14° - Os cargos do Magistério Municipal sdo preenchidos por:

I — Contratagdo

IT — Ascensio Funcional
III — Transferéncia;

IV — Readaptagdo;

SECAOIl
DA NOMEACAO

Art. 15° - A nomeagéo para cargos do grupo Ocupacional Magistério far — se —
a em carater efetivo, de pessoal habilitado, em concurso publico de provas ou provas e
titulos;

Art. 16° - E condigio para o exercicio do cargo, o registro profissional em
orgdo competente.

Art. 17° - O ingresso na carreira de Docéncia em Educagio Bésica e de
Especialista em Educagdo Bésica dar — se — & por nomeagéo na referencia inicial da classe
correspondente a habilitagdo para a qual foi concursado.

Art. 18° - Apds o ingresso na Carreira do magistério, o servidor estard sujeito a
um estagio probatério no periodo de 02 (dois) anos, os quais, decorridos com aprovagao,
garantirfo a sua estabilidade.

SECAO III
DA ASCENSAQ FUNCIONAL
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Art. 19° - A Ascensdo Funcional dar — se -a pela passagem do ocupante do
cargo do magistério para o nivel inicial de classe mais elevada da mesma categoria
funcional, mediante a posigdo de titulo especifico desde que se enconfre no exercicio
efetivo do Magistério Municipal.

Art. 20° - A Ascensfio Funcional sera concedida apds o estagio probatorio de
02 (dois) anos.

Art. 21° - Os pedidos de Ascensdo Funcional deverdo ser encaminhados a
Secretaria de Educagfio do Municipio.

SECAOIV
DA TRANSFERENCIA

Art. 22° - Dar — se - a Transferéncia:

I — de um cargo de Professor para um Especialista em Educagio e vice — versa;

II — de um cargo de Professor para outro de area de estudos diferentes;

IIl - de um cargo de Especialista em |educagdo para outro dentro da mesma
categoria funcional;

PARAGRAFO UNICO - A Transferéncia serd atendida a pedido do Servidor,
mediante a titulagdo especifica, observada a conveniéncia do servigo ¢ a existéncia de
vagas.

Art. 23° - Nfo terfo direito a Transferéncia dos Professores e
Especialista:
I - que estejam em gozo de liceng¢a ndo remunerada;
IT — que estejam afastados das atividades do magistério;

TITULO IV
CAPITULO 1
DO AFASTAMENTO

Art. 24° - Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério sera concedido
afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos seguintes casos;

I — Para freqiientar treinamento, cursos ou estagios de aperfeicoamento, compativeis
com a sua atividade, observando o interesse do servigo;

ITI — Para participar do grupo de trabalho constituido pelo Servigo Plblico Municipal
para a execugdo de tarefas relativas 4 educagéo ou a fins;
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I - Para cumprir misséo oficial no Pais ou exterior;

IV - Para exercer cargo em comissdo, fungdo gratificada ou de assessoramento nas
administracSes Federais, Estaduais ou Municipais, em area de Educagio e Recursos
Humanos;

V — Para participar de diretoria executiva de associa¢fo ou drgdo de classe.

Art. 25° - Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério poderd ser
concedida licenga para tratamento de interesse particular com a suspensdo de contrato de
trabalho, apds 02 (dois) anos.

§ 1° - Néo podera ser concedida nova licenga ou suspens#o antes decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior.,

§ 2° - O requerente deverad aguardar, em exercicio, a licenga que poderd ser negada
quando assim exigir o interesse do servigo.

§ 3° - A licenga para tratamento de interesse particular, acarreta para o Servidor a
perda do saldrio demais direita e vantagens previstas nesse Estatuto, e serd concedida pela
Secretaria de Administragéio do Municipio, ouvida a Secretaria de Educagfo.

§ 4 - A Administrago Publica Municipal poder4, se assim determinarem os
interesses maiores de seus servigos, cancelar, a qualquer tempo, a licenga para tratamento
de interesse particular.

§ 5° - O servidor, em licen¢a para tratamento de interesse particular poderd, a
qualquer tempo, desistir de licenca ficando seu retorno condicionado as reais necessidades
dos orgéos.

Art. 26" - O servidor aguardard no exercicio de suas fungdes, autorizagio
formal da autoridade competente;

§ 1° - Sdo competentes para autorizagdo para cursos:
I — O Prefeito Municipal, quando se tratar de cursos fora do Estado;
IT - O Secretario Municipal de Educagio, quando se trata de cursos realizados
dentro dos limites do Estado.
§ 2° - Nos casos de competéncia do prefeito, a autorizagfo prevista no paragrafo
anterior, serda sempre precedida de parecer conclusivo do secretirio Municipal de

Educacio.

Art. 27° - O Servidor do magistério que exercer cargo de chefia, diregdo
assessoramento, postulante de cargo eletivo, sera afastado do exercicio.

I —Desde a data da investidura em cargo de chefia, dire¢do ou assessoramento;
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II — Desde a data que for registrada a sua candidatura pela Justica Eleitoral, até o dia
seguinte a realizag8o do pleito.

CAPITULO III ;
DA JORNADA DE TRABALHO E DA ACUMULACAO

Art. 28° - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e funges de
Magistério exceto:

I — A de dois cargos de professores;
II - A de um cargo de professor com outro técnico cientifico;

PARAGRAFO UNICO — A acumulagfio de qualquer forma, sé serd permitida
quando houver correlagdio de matéria e compatibilidade de horarios.

Art. 29° - A proibi¢fo de acumular estende — se a cargos, fun¢des ou empregos
em autarquias, empresas publicas, fundagdes e sociedade de economia mista da Unifo, dos
Estados ¢ Municipios.

Art, 30° - O Professor de Ensino Regulamentar ou Supletivo, em carater
polivalente, com exercicio nos quatros série iniciais de primeiros grau, e nas classes de
educagdo pré — escolar, terd seu horario de trabalho fixado em vinte horas semanais, mais 5
( cinco) horas atividades.

Art. 31° - O professor com exercicio nas 4 (quatro) ultimas series do 1° Grau,
tera o seu horario de trabalho sujeito ao regime de salario hora — aula, considerando — se
modulos abaixo discriminados.

a) - CH-25-20 horas / aulas semanais e 5 horas /atividade;
b) - CH —30-23 horas/ aulas semanais e de 7 horas / atividade.

§ 1° - As horas — atividades do professor serdo efetivamente prestadas nas unidades
escolares.

§ 2° - A fixac8o e a alteracfio do regime de trabalho dependerfio, em cada ano da
necessidade da unidade a que estiver o professor.

§ 3° - Ap6s 12 (doze) meses consecutivos ou 24 (vinte e quatro) meses intercalados
de efetivos exercicios com determinada carga horaria, o Professor ou Especialista em
Educagdo ndo podera ter o seu regime de trabalho reduzido a ndo ser mediante
solicitaggo.

Art. 32° - O especialista em Educagfo terd sua carga horaria de trabalho fixada,
de preferéncia, em 40 (quarenta) horas semanais.
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TITULOS V i
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 33° - Sdo deveres do Professor e Especialista em educagio Basica;

I — Concorrer, no exercicio de sua profissdo, para preservagdo do sentimento de
nacionalidade e para formagdo de habitos de natureza Etica;

II - Participar de todas as atividades programas na comunidade escolar ou no seu
ambiente de trabalho;

III — Comparecer ao trabalho nas horas de expediente normal, executando os servigos
que lhe competem;

IV - Cumprir as ordenados superiores, representando contra eles quando as mesmas
forem ilegais;

V - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos;

VI - Representar aos chefes imediatos sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento € que ocorrem na unidade em que servir, ou as autoridades superiores,
quando aqueles nfo considerarem a representacéo;

VII - freqiientar cursos, oficialmente instituidos, para habilitagdo especializagio,
aperfeigoamento e atualizacfo;

VIII - Providenctar, com a necesséria presteza, o atendimento das solicitagdes do 6rgéo
a que serve, relativa aos seus assentamentos individuas;

IX - Zelar pela economia e pela preservagéio do material sob sua responsabilidade;

X — Apresentar - se conveniente trajado ao servico.

XI — Apresentar — se os planos e os relatorios que lhe forem exigidos em decorréncia de
suas atitudes;

XII - Sugerir providencias que visem & melhoria dos servigos;

X111 - Participar de bancas examinadoras quando convocada;

Art. 34° - O Professor e o Especialista em Educa¢fo Basica devem contribuir, no
limite de usas possibilidades, para que sejam atingidos os objetivos do Ensino de
Educag@o Infantil, Fundamental e Médio, esforcando — se no sentido de sua melhor
adequagdo local.

Art. 35° - O Professor ¢ o Especialista em Educagio Bdasica respondem,
administrativamente, civil e penalmente pelo exercicio regular de suas atribui¢Ses na
forma das Leis e Regulamentos em vigor.
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CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Art. 36° - Ao pessoal do Magistério ¢ proibido;

I — Referir — se de maneira depreciativa no ambito do local de trabalho, as
instituicGes, as autoridades ou atos da administragéo piiblica;

II — Retirar, sem prévia permissfio da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na unidade.

III — Afastar — se de suas atividades, durante o horario de trabalho, salvo com
permissdo da autoridade competente;

IV — Transferir a terceiros, sem autorizagdo, encargos que lhe sejam atribuidos;

V — Aproveitar — se da fungfo ou exercicio da docéncia para promover o descrédito
das institui¢Ges ou para fazer proselitismo de qualquer maneira.

VI — Utilizar no exercicio de sua atividades atitudes ou processos considerados
antipedagogicos.

PARAGRAFO UNICO - As sangOes decorrentes da infringéncia as proibicdes de
que tratar este artigo e nfio consignados em Legislacfo Especial serfio aplicadas de acordo
com que se dispuser o Regulamento Interno da Escola em que servi o Profissional do
Magistério.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 37° - Os Professores e Especialistas em Educagfo, quando em efetiva Atividade
de Magistério, terdo direitos a dias de Férias, em conformidade com o calendério escolar
e tabela previamente organizada.

Art. 38° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 39° - Somente podera em gozo de férias o Professor ou Especialista que tiver
cumprido, integralmente, a carga horéria, o programa de disciplina e/ou atividade sob sua
responsabilidade.

Art, 40° - O Pessoal do Magistério que nfio estiver em gozo de férias, no periodo do
recesso escolar, ficard 4 disposi¢io do estabelecimento de ensino em atividade de
recuperagdo, planejamento ou outras atividades didatico — pedagdgicas, bem com para
freqiientar cursos que visem ao seu aprimoramento pessoal.

Art. 41° - Independentemente de solicitagdo serd pago ao Grupo do Magistério, por
ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragfo de
férias.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 42° - Os servidores do Magistério gozardo de direitos & licenca, nas
mesmas condi¢des que os Servidores Municipais, observando — se as disposi¢Ges do
presente Estatuto e Legislagdo Complementar.

Art. 43° - O regime disciplinar dos servidores do Magistério obedecerd as
normas gerais dos Servicos Publico Municipal, observado dos principios e dispositivos
estabelecidos em normas especificas pertinentes.

TITULO VI i
DOS VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

Art. 44° - Os salarios sdo os constantes do Anexo I (tabela de Niveis salariais).

Art. 45° - As gratificagdes por exercicio de cargos de Diregfio serfo estabelecidas
pelo Prefeito Municipal mediante Portaria e variardo entre 50% e 100% do salario
minimo de acordo com a Lei Municipal 001/97.

Art. 46 ° - Os saldrios dos Quadros Permanente e Suplementar serfio reajustados
com o mesmo indice estabelecido para os demais servidores Municipais.

TITULO VII _
DA HABILITACAO

Art. 47° - Os Professores néo habilitados, terfio o prazo maximo de 04 (quatro) anos
para obter habilitagfo especifica, para os poderem ingressar no quadro da carreira.

§ 1° - A habilitag@io prevista neste artigo, serd de responsabilidade do Municipio,
apresentando uma proposta de capacitagéo para Professores leigos.
§ 2° - Os recursos para a realiza¢do dos programas acima mencionados poderdo ser
oriundos de parcerias firmadas entre a Unifio, Estado e Entidades Privadas e ORG’S.
§ 3° - Os Professores que nfo se habilitarem em tempo habil, terdo cessado os
direitos previstos em concursos publicos, ficando, portanto, vedado o exercicio de
qualquer atividade docente.

TITULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48° - Os casos omissos no presente Estatuto serfo regulados por decreto do
chefe do Poder Executivo Municipal ou por meio de Portaria do titulo da secretaria
Municipal de Educagio.
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Art. 49° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS,
Estado do maranh&o, aos 29 do més de junho de 1997.

~JOAOMOREIRA PINTO

Prefeito Municipal




ANEXO 1
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS

Esta tabela tem como piso 1,00 e a diferencia para a outra 0,20 o salario do
padrio 1,00 referencia sendo o salario de inicio de carreira, os demais niveis serdo

calculados automaticamente.

Referéncia:

Nivel I

NivelI1

1,20

\

=
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