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PROJETO DE LEI N° 08 DE 20 DE JUNHO DE 2022.

“Institui o Programa Municipal de estagio e dispde
sobre a Celebracdo de Contratos Organizativos de
Acdo Puablica Ensino — Saude (COAPES) no
ambito da Administracdo Publica Municipal de
Vila Nova dos Martirios e da outras providéncias".

O Exmo. Sr. JORGE VIEIRA DOS SANTOS FILHO, Prefeito Municipal de VILA
NOVA DOS MARTIRIOS Estado do Maranh&o, no uso das atribuices legais que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio e a Constituicdo Federal, remete a apreciacao desta
Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Vila Nova dos Martirios o Programa Municipal
de estagio e a possibilidade de celebracdo de Contratos Organizativos de Acdo Publica
Ensino — Saude (COAPES), para concessdo de estagio remunerado ou ndo remunerado
que obedecera ao disposto nesta Lei, bem como em Decreto a ser regulamentado pelo
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Programa referido no caput, consiste no oferecimento de estagio em
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta da administracdo municipal, para
estudantes de estabelecimentos de ensino superior, profissionalizantes ou congéneres do
Ensino Médio.

Art. 2°. Os Orgdos da Administracdo Plblica Municipal poderdo aceitar, como
estagiarios, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular.

81° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar
frequentando curso de formacdo superior, de ensino medio, técnico profissionalizante, de
educacdo de jovens e adultos (EJA), de educacédo profissional, ou escolas de educacao
especial.

82° O estagio tem por objetivo propiciar a complementacéo do ensino e da aprendizagem,
e deve ser planejado, desenvolvido, supervisionado e avaliado em conformidade com os
curriculos e programas escolares.
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Art. 3°. O estagio sera realizado e desenvolvido mediante Termo de Compromisso
celebrado entre alunos e Administracdo Municipal, com a interveniéncia obrigatoria da
instituicdo de ensino, observadas as seguintes condigdes:

I- celebracao de convénio entre a Administracdo Municipal e a instituicdo de ensino;
II- assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu responsavel, quando
menor de 18 anos, pela Administracdo Municipal, e pela instituicdo de ensino, observada
a idade minima de 16 anos;

III- contraprestacdo, pelo estagidrio, por meio de atividades definidas no Termo de
Compromisso;

IV- correcdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no estigio e a area de
formacéo escolar do estudante.

Art. 4°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Administragdo Municipal, e se revestira sob a forma de complementacdo educacional,
ressalvando o que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o aluno, em qualquer
hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5°. A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario
escolar do estudante e com o horario de expediente da unidade organizacional em que
venha a ocorrer 0 estagio.

Art. 6°. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
poderd assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participacdo do estudante
em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 7°. No interesse da Administracdo Municipal poderao ser celebrados convénios, com
entidades pablicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios ndo remunerados,
em atendimento a complementacao curricular.

Paragrafo unico. Compete a Instituicdo de Ensino as obrigaces legais relativas a oferta
de estagio, em especifico a realizacdo do seguro obrigatdrio.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal correspondente ao estagio, por meio do 6rgao
de recursos humanos responsavel pelas atividades de recrutamento e selecdo, a gestao
operacional das atividades relativas a estagio.
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Art. 9°. A Administracdo podera recorrer, para efeitos de selecdo e administracéo, por
meio de contrato, aos servicos de agentes de integracdo que atuam junto ao sistema de
ensino e a comunidade.

8 1° Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de integracdo deverdo ser
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

8§ 2° Para a obtencao e realizacéo do estagio é vedada qualquer tipo de cobranga ao aluno.

Art. 10. Compete aos agentes de integracao:

I- pesquisar e identificar a exigéncia de oportunidades de estagios e informar as
instituicdes de ensino;

II- prestar servicos administrativos, providenciando o cadastramento de instituicdes de
ensino e de alunos;

III- selecionar os alunos, obedecidos aos requisitos do 8§1s do art. 1s desta Lei, e
encaminha-los & Administracdo Municipal.

Art. 11. O estagio terd duracdo maxima de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida renovagéo.

8§ 1° Poderé ser assinado Termo de Compromisso por 6 (seis) meses, permitida renovagao
por igual periodo, até o limite temporal estipulado no prazo previsto no caput.

§ 2° Extingue-se 0 estagio:

I- pela ndo renovagao do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento;

II- pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

III- por desisténcia, por escrito, do estagiario;

IV- por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08 (oito)
dias interpelados no periodo de 90 (noventa) dias;

V- por conclusédo do curso;

VI- em caso de reprovacgdo ou interrup¢do do curso;

VII- por iniciativa da Administracdo Puablica, a qualquer momento, no caso de
descumprimento das obrigacGes assumidas pelos estagiarios, ou conduta contraditoria as
normas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. O estagio curricular, sob a responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de
ensino e controlado pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Vila Nova dos
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Martirios, sera realizado de acordo com esta Lei Municipal, a Legislacdo Federal e suas
posteriores alteragdes.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual o superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

8§ 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de estagio com duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Ficam instituidas as diretrizes para a celebracao dos Contratos Organizativos de
Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES), para o fortalecimento da integracéo entre ensino,
servicos e comunidade no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 15. O COAPES tem como objetivos:

I — Garantir 0 acesso a todos os estabelecimentos de saude sob a responsabilidade do
gestor da area de satde como cenario de praticas para a formacao no &mbito da graduacéo
e da residéncia em saude; e
Il — Estabelecer atribuicbes das partes relacionadas ao funcionamento da integracéo
ensino-servigo-comunidade.

Art. 16. O COAPES observara aos seguintes principios:

I — Formacdo de profissionais de salide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS
e tendo como eixo a abordagem integral do processo de salde-doenca;

Il — Respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidaddos e a atuacdo baseada em
principios éticos, destacando-se 0 compromisso com a seguranca do paciente, tanto em
intervencdes diretas quanto em riscos indiretos advindos da inser¢do dos estudantes no
cenario de pratica;

11 — compromisso das instituicOes de ensino e gestdes municipais, estaduais e federal do
SUS com o desenvolvimento de atividades educacionais e de atengéo a saude integral;
IVV — Singularidade das instituicbes de ensino envolvidas no processo de pactuagao e
contratualizacdo das acBes de integracdo ensino e servico, especialmente as
especificidades relativas a natureza juridica das instituicdes de ensino;

V — Compromisso das instituicdes de ensino com o desenvolvimento de atividades que
articulem o ensino, a pesquisa e a extensdo com a prestacao de servigos de saude, com
base nas necessidades sociais em saude e na capacidade de promover o desenvolvimento
regional no enfrentamento de problemas de salde da regido;

VI — Compromisso das institui¢cdes de ensino, Estados e Municipios com as condi¢des de
biosseguranca dos estudantes nos servigos da rede;
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VI — integracdo das acOes de formacédo aos processos de Educacdo Permanente da rede
de saude;

VIl — planejamento e avaliagdo dos processos formativos, compartilhada entre
instituicdes de ensino, programas de residéncia em salude e servicos de saude, garantida
a autonomia progressiva do estudante no desenvolvimento de competéncias em servico e
de integracdo do processo de trabalho da equipe em salde; e

IX — Participacdo ativa da comunidade e/ou das instancias do controle social em salde.

Art. 17. O COAPES contera, obrigatoriamente:

I — Definigdo dos servigos de saude que serdo campo de atuacdo das instituicbes de
ensino, para o desenvolvimento da pratica de formacéo, dentro do territorio;

Il — Definicdo das atribuicdes dos servi¢os de salde e das instituicGes formadoras, em
relacdo a gestdo, assisténcia, ensino, educacdo permanente, pesquisa e extensao;

111 — definicdo do processo de designacao dos preceptores da rede de servicos de saude e
sua relacdo com a instituicdo responsavel pelo curso de graduacdo em saude ou pelo
Programa de Residéncia em Salde; e

IV — Previsdo da elaboracdo de planos de atividades de integracdo ensino-servigo-
comunidade para cada servico de salde, contendo:

a) as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na comunidade/servico de
salde especifico;

b) as atribui¢des dos profissionais dos servicos e dos docentes da(s) institui¢cdes de ensino;
c) a relacdo quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a atender as
necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade; e

d) a proposta de avaliacdo da integracdo ensino-servi¢co-comunidade com defini¢do de
metas e indicadores.

Paragrafo Unico: O COAPES sera elaborado a partir do modelo de Termo de Contrato
Organizativo de acdo Publica Ensino-Salde constante do Anexo, cujo contetdo podera
ser acrescido, observado o disposto no “caput”.

Art. 18. Apds a celebracdo do COAPES, sera constituido o Comité Gestor Local do
COAPES, no ambito do territério objeto do contrato, que possuird as seguintes
atribuicoes:

I — Acompanhar a execucdo do COAPES; e

Il — Acompanhar e avaliar a integracdo ensino-servigo-comunidade.

§ 1° O Comité Gestor Local do COAPES sera composto por representantes dos segmentos
envolvidos, tais como professores, estudantes, gestores, profissionais de saide e membros
do controle social em saude, preferencialmente do segmento dos usuérios.

§ 2° As Comissbes de Integracdo Ensino-Servico (CIES) de referéncia do territorio
poderao ser 0s espacos de discussao eleitos para o processo de acompanhamento.
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Art. 19. A celebracdo e implementacdo dos COAPES serdo avaliadas por meio de
indicadores e metas, obrigatorios e facultativos, a serem definidos pela Comissao
Executiva do COAPES.

§ 1° Os Comités Gestores Locais do COAPES poderdo desenvolver indicadores
especificos de monitoramento.

8 2° A definicao de indicadores implica em definicdo de metas para acompanhamento e
monitoramento das agoes.

8§ 3° Os indicadores e metas deverdo ser informados em sistema de informagéo a ser
disponibilizado pelos Ministérios da Educacdo e da Saude conforme regulamentacédo
ulterior.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacao orcamentaria propria do municipio, que sera suplementada, caso seja necessario.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 20 DE JUNHO DE 2022.

JORGE VIEIRA DOS SANTOS FILHO
Prefeito Municipal
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